FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SECRETARIA GERAL DE EDUCACAO A DISTANCIA - SEaD/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33519586 - http://www.ufscar.br

Edital de abertura n? 284/2024/SEaD/R

A Universidade Federal de Sado Carlos (UFSCar), participante do programa de formacdo a distancia instituido pelo
Ministério da Educacdo/MEC para a oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil, torna publica a
selecdo de Assistentes Pedagdgicos para atuar nos cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da UFSCar
oferecidos com o apoio da Secretaria de Educacgdo a Distancia (SEaD/UFSCar), em conformidade com a(s):

e Portaria Conjunta CAPES/CNPQ n? 02, de 10 de abril de 2013.
e Portaria CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023.

e Portaria CAPES n? 133, de 10 de julho de 2023.

e Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

e Instrucao Normativa GAB n? 1, de 12 de outubro de 2024.

¢ Resolugao ConsUni n? 16, de 09 de dezembro 2024

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida por este edital e serd executada pela Secretaria Geral de Educacdo a Distancia da
Universidade Federal de Sao Carlos (SEaD-UFSCar).

1.1.1. Compete a SEaD-UFSCar:
1.1.1.1. Analisar os pedidos de esclarecimentos ou impugnacéao do edital.
1.1.1.2. Divulgar o resultado referente a andlise dos pedidos de esclarecimentos ou impugnacdo do edital.
1.1.1.3. Esclarecer duvidas referentes ao processo seletivo exclusivamente por e-mail.

1.1.1.4. Analisar vinculos com os membros da Comissdo Julgadora Preliminar e substituicdo de membros, caso
necessario.

1.1.1.5. Divulgar a Comissao Julgadora Definitiva.
1.1.1.6. Auxiliar a Comissao Julgadora Definitiva no processo seletivo.
1.2. Vagas: Cadastro reserva.
1.3. Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais.
1.4. Perfil da pessoa candidata:
1.4.1. Ter dominio do conteddo especifico da &rea para a qual estd se candidatando.
1.4.2. Ter infraestrutura tecnoldgica para executar as atividades a distancia.
1.4.3. Ter letramento digital para realizar encontros e orientagées a distancia.

1.5. Valor da bolsa: O pagamento estara condicionado a disponibilidade orcamentaria da CAPES, sendo que o valor
sera de R$1.550,00.

1.6. Atuacao e atividades a serem desempenhadas:
1.6.1. Assisténcia Pedagdgica para auxiliar no planejamento e producao de salas virtuais.

1.6.1.1. Auxiliar e acompanhar os professores nos processos de formulacao das disciplinas e nas salas
virtuais.

1.6.1.2. Editar e validar a disciplina no Moodle.

1.6.1.3. Orientar a producao de materiais didaticos pelos professores, junto com a CITE/SEaD/UFSCar
(Coordenadoria de Inovacoes em Tecnologias Educacionais).

1.6.1.4. Participar de reunioes.

1.6.1.5. Auxiliar a supervisao de tutoria e equipe de tutores, nas questdes de comunicacao com os estudantes
e avaliagdo de atividades no AVA e polos presenciais.

1.6.1.6. Pesquisar novas tecnologias, softwares e recursos educacionais que podem ser usados nas
disciplinas.

1.6.1.7. Organizar de manuais, guias de orientagdo e tutoriais para professores, alunos, equipe técnica para
a construcgao, criagdo e funcionamento das disciplinas.



1.6.1.8. Construir FAQs e enquetes, questionarios para levantamento de dados, se necessario.
1.6.2. Assisténcia Pedagdgica para auxiliar na gestdo de estdgio curricular obrigatoério.

1.6.2.1. Elaborar procedimentos para o desenvolvimento e acompanhamento de estdgios e as respectivas
disciplinas.

1.6.2.2. Elaborar um cronograma para a organizacao e producao de materiais, documentos e atividades para
a realizacao dos estagios.

1.6.2.3. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino.
1.6.2.4. Coordenar a producdo de materiais didaticos para os estadgios na modalidade a distancia.

1.6.2.5. Adequar contetudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas nos estagios para linguagem
da modalidade a distancia.

1.6.2.6. Revisar, quando for o caso, as etapas, os procedimentos e os documentos relativos aos estagios.
1.6.2.7. Adequar e disponibilizar, para os estagios dos cursos, o material didatico nas diversas midias.

1.6.2.8. Coordenar equipe de estdgios, acompanhamento de todas as etapas e procedimentos relativos a
organizacao dos estagios.

1.6.3. Assisténcia Pedagdgica para auxiliar na gestdo e execucdo de cursos UAB/UFSCar.

1.6.3.1. Auxiliar a coordenacao UAB/UFSCar nas atividades diretamente relacionadas a gestao e execucgao
dos cursos UAB/UFSCar.

1.6.4. Assisténcia Pedagdgica para auxiliar na gestdo administrativa de cursos UAB/UFSCar.

1.6.4.1. Auxiliar a coordenacao de curso e a coordenacao UAB/UFSCar administrativamente em atividades
relacionadas a processos seletivos, matriculas, atendimento ao publico em geral por e-mail, planilhas,
levantamentos de dados, elaboragdo de documentos como: oficio, despacho, etc.

1.6.4.2. Executar outras atividades administrativas de mesma complexidade, conforme necessidade das
coordenacoes.

2. DOS REQUISITOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Assisténcia Pedagdgica para auxiliar no planejamento e producgdo de salas virtuais.
2.1.1. Diploma de mestrado (frente e verso) em qualquer area.

2.1.2. Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 ano no planejamento e producdo e edigdao de disciplinas no
ambiente virtual Moodle.

2.1.3. Cépia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

2.1.4. Os optantes pela reserva de vagas, deverdo anexar os documentos solicitados no item 4 “Da Reserva de
Vagas”.

Assisténcia Pedagdgica para auxiliar na gestdo de estdgio curricular obrigatério.
2.2.1. Diploma de mestrado (frente e verso) na grande area de educacao.

2.2.2. Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 ano como supervisor ou coordenador de estdgio ou ter orientacao
de estudantes no estagio.

2.2.3. Cépia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

2.2.4. Ter disponibilidade e condigcOes para atuar tanto presencialmente quanto home office e para atuar de
segunda-feira a sexta-feira nos seguintes horarios: das 13h as 17h (Assinar e enviar o ANEXO XI).

2.2.5. Os optantes pela reserva de vagas, deverdo anexar os documentos solicitados no item 4 “Da Reserva de
Vagas”.

Assisténcia Pedagdgica para auxiliar na gestdo e execucgao de cursos UAB/UFSCar.
2.3.1. Diploma de graduacao (frente e verso) em Administragdo.

2.3.2. Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses em gestao de projetos UAB (em atividades no Sistema de
Gestao de Bolsa - SGB).

2.3.3. Cépia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

2.3.4. Apresentar certificado do curso on-line e gratuito sobre Sistema Eletronico de Informacgées (SEI) com carga
hordria de, no minimo, 20h, Trealizada pela Escola Virtual da Enap, no endereco:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 ou curso similar.

2.3.5. Ter disponibilidade e condigcOes para atuar tanto presencialmente quanto home office e para atuar de
segunda-feira a sexta-feira nos seguintes horarios: das 13h as 17h (Assinar e enviar o ANEXO XI).

2.3.6. Os optantes pela reserva de vagas, deverdao anexar os documentos solicitados no item 4 “Da Reserva de
Vagas”.

Assisténcia Pedagdgica para auxiliar na gestdo administrativa de cursos UAB/UFSCar.

2.4.1. Diploma de graduacédo (frente e verso) em qualquer area.

2.4.2. Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 ano em area administrativa.

2.4.3. Cépia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

2.3.4. Apresentar certificado do curso on-line e gratuito sobre Sistema Eletronico de Informagées (SEI) com carga


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74

horéria de, no minimo, 20h, realizada pela Escola  Virtual da Enap, no endereco:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 ou curso similar.

2.4.5. Ter disponibilidade e condigOes para atuar tanto presencialmente quanto home office e para atuar de
segunda-feira a sexta-feira nos seguintes horarios: das 13h as 17h (Assinar e enviar o ANEXO XI).

2.4.6. Os optantes pela reserva de vagas, deverao anexar os documentos solicitados no item 4 “Da Reserva de
Vagas”.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo indicado no cronograma disponivel no Anexo I,
exclusivamente pelo endereco eletronico:

https://formularios.ufscar.br/index.php/464825?lang=pt-BR

3.2. Para a realizagdo da inscrigcao a pessoa candidata deverd preencher o cadastro indicando a sua auto pontuacao,
indicar para qual atuacdo deseja se inscrever, indicar se deseja concorrer a reserva de vagas e anexar:

3.2.1. Documentos comprobatérios do item 2 (item obrigatério para o deferimento da inscrigao), conforme vaga
desejada.

3.2.1.1. O arquivo devera estar em arquivo unico, em PDF, nomeado com o nome completo da pessoa
candidata.

3.2.2. O Formulério de auto pontuacdo (Anexo III) e os documentos comprobatérios para pontuacao, conforme
Tabela de Valoracao - Anexo II (item classificatorio), conforme vaga desejada.

3.2.2.1. O arquivo deverda estar em arquivo unico, em PDF, nomeado com o nome completo da pessoa
candidata, precedido da palavra Auto pontuacao (exemplo: Auto pontuacao de nome completo da pessoa
candidata).

3.2.2.2. N&o serdo aceitos documentos sem o Anexo III, assim como ndo serd aceito o Anexo III sem as
devidas comprovacoes.

3.3 Para efeitos de comprovacdo da experiéncia serao aceitas: declaragao emitida pelo setor de recursos humanos das
instituicoes de ensino superior; ou declaracao emitida por drgao ou setor responsavel pelo registro das atividades
profissionais da pessoa candidata; ou carteira de trabalho conforme item 3.3.2.

3.3.1. Todas as declaragoes necessitam da devida identificacdo do érgdo emissor, cargo e funcdo exercida pela
pessoa candidata , data de inicio e fim (constando més e ano) das atividades.

3.3.2. No caso da carteira de trabalho, a pessoa candidata devera enviar cépia das paginas onde se encontram o
numero da Carteira, a identificacdo pessoal, a foto e os contratos de trabalho. E necessario que os campos “data
de admissdo” e “data saida” estejam devidamente preenchidos e, caso o campo “data saida” ndo esteja
preenchido, compete a pessoa candidata comprovar que ainda estd atuando no cargo especificado. Caso néo for
comprovado, a declaragdo sera desconsiderada.

3.3.3. Para fins deste edital, ndo serao aceitos para comprovacao da experiéncia:
3.3.3.1. Contratos de trabalhos.
3.3.3.2. Registros de frequéncia de aulas e contagem de tempo para atribuigédo de classe/aula.
3.3.3.3. Holerites.
3.3.3.4. Termo de posse.

3.4. A UFSCar nao se responsabilizard por solicitacdao de inscricao via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas ou congestionamento de linhas de comunicacgao, arquivos digitais corrompidos ou
ilegiveis, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea e nao sera recebida,
sob qualquer hipétese, documentagao avulsa.

3.6. Nao sera permitida a complementacdo e nem o envio de documentos depois de efetivada a inscrigdo.

3.6.1. Sera permitido envio de documentagdo pela pessoa candidata apds encerrado o prazo de inscrigdo, caso a
Comissdo Julgadora necessitar de esclarecimentos sobre algum documento ja enviado pela pessoa candidata.

3.7. Em caso da pessoa candidata realizar mais de uma inscrigao, sera considerada para efeitos deste edital somente
a ultima inscrigdo realizada.

3.8. E de unica e exclusiva responsabilidade a pessoa candidata verificar se os arquivos estdo sem falhas para
abertura e leitura.

3.9. Nao serao cobradas taxas de inscrigao, porém as despesas relativas a participacdao da pessoa candidata neste
Processo Seletivo, referentes aos tramites em cartorio dos documentos e correios, correrdao as expensas da propria
pessoa candidata.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Serao reservadas vagas para as pessoas candidatas negras, pardas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero e travestis.

4.2. O percentual de vagas a ser reservado serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo,
conforme surgimento de vagas.

4.3. As pessoas candidatas que desejarem concorrer dentro da reserva de vagas, independente do grupo para o qual


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://formularios.ufscar.br/index.php/464825?lang=pt-BR

se autodeclarar, concorrerdo entre si e a convocacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
4.3.1. A pessoa candidata que indicar dois ou mais grupos concorrera em igualdade com a pessoa que indicar um
grupo.

4.4. A pessoa candidata que desejar concorrer dentro da reserva de vagas, deverd, obrigatoriamente, enviar a
documentacdo comprobatéria no ato da inscricao e, quando for o caso, submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagao.

4.5. Para as pessoas que se autodeclararem negras ou pardas:

4.5.1. Indicar no formulario de inscrigdo a opgao para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ou
pardas.

4.5.2. Anexar a Autodeclaracao da pessoa preta e parda (Anexo V) preenchida e assinada via gov.br.

4.5.3. Comparecer online e participar da banca de verificagao da autodeclaragao, na qual a pessoa candidata faz a
leitura da autodeclaracao;

4.5.4. Comparecer presencialmente na UFSCar e participar da banca recursal de verificacao da autodeclaracao,
caso houver, na qual a pessoa repete a leitura da autodeclaracgao.

4.6. Para as pessoas que se autodeclararem indigenas:
4.6.1. Indicar no formuldario de inscrigao a opgdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas indigenas.
4.6.2. Anexar no ato da inscrigao a Autodeclaracdo da pessoa indigena candidata (Anexo VI).
4.6.3. Anexar no ato da inscrigao a Declaragao de pertencimento étnico para indigenas (Anexo VII).

4.7. Para as pessoas que se autodeclararem com deficiéncia:

4.7.1. Indicar no formuldrio de inscricdo a opgdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

4.7.2. Anexar no ato da inscricdo o Formulario para comprovacdo da condigao de pessoa com deficiéncia (Anexo
X).

4.8. Para as pessoas que se autodeclararem transgénero e travestis:

4.8.1. Indicar no formuldrio de inscricao a opgdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas transgénero
e travestis.

4.8.2. Anexar no ato da inscri¢ao a Autodeclaragcao como Transgénero e Travesti (Anexo VIII).
4.8.3. Anexar no ato da inscricdo a Declaragédo de reconhecimento como Transgénero e Travesti (Anexo IX).

4.9. O procedimento de heteroidentificacdo serd conduzido pela Comissdo de Verificacdo de Autodeclaragao Etnico-
Racial (CVA) instituida pela Secretaria Geral de Agoes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar.

4.9.1. A banca inicial de verificacao da autodeclaracao étnico-racial devera ser composta de no minimo 5
pessoas, considerando a diversidade da composicdo da banca em relacdo aos seguintes aspectos: género,
racga/cor, regionalidade;

4.9.2. A banca recursal de verificagcao da autodeclaracao étnico-racial devera ser composta de no minimo 5
pessoas, excluindo da composigdo aquelas que participaram da banca de verificagdo da autodeclaragdo étnico-
racial e considerando a diversidade da composicao da banca em relagao aos seguintes aspectos: género, raga/cor,
regionalidade.

4.10. A verificagdo de Autodeclaragao Etnico-Racial (CVA), serd realizada em formato remoto por meio de
videoconferéncia em plataformas digitais.

4.10.1. Sera realizada a convocacao da pessoa candidata indicando dia, horario e local para que a pessoa
candidata compareca ao procedimento de heteroidentificacao.

4.10.2. A pessoa que ndo atender a convocagdo e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou que
se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminada do certame,
dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

4.11. Para o procedimento de verificagdo da autodeclaracdo, o candidato devera estar conectado com internet estavel,
em equipamento fixo individual com camera e microfone de boa qualidade, em local com boa iluminagao, de
preferéncia natural, com enquadramento horizontal que mostre tronco, bracgos, cabeca e cabelo. O candidato néao
podera utilizar maquiagem e nem filtro solar com cor de nenhum tipo, ndo poderd utilizar chapéus ou qualquer outro
acessorio de cabeca que dificulte a andlise da textura dos cabelos, ndao poderd usar qualquer filtro ou mecanismo de
edicdo da imagem no momento de abertura do video e nem fundo de desfoque. O candidato deveré estar com cabelos
soltos, com roupas claras e que nao sejam de mangas compridas e em fundo claro.

4.12. Na avaliacao do procedimento de heteroidentificacao da condicao racial autodeclarada (preta ou parda), a CVA
considerard exclusivamente o fendtipo do candidato, ou seja, suas caracteristicas fisicas visiveis que o identificam
socialmente como pessoa negra (preta ou parda). Nao serao consideradas sua ascendéncia ou autopercepcao,
tampouco qualquer documentacao emitida por terceiros em procedimentos de heteroidentificacao distintos.

4.13. A pessoa candidata que for homologada no procedimento de heteroidentificacdo em processos seletivos da
UAB/UFSCar ndo precisard passar pelo procedimento novamente em casos de ingressos posteriores em processos
seletivos da UAB/UFSCar.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O presente processo seletivo constara de duas etapas:



5.1.1. Etapa eliminatéria: Atender aos requisitos exigidos no item 2.

5.1.2. Etapa classificatoria: Andlise do Formuldrio de auto pontuacdao (Anexo III) e dos documentos
comprobatérios em conformidade com a Tabela de Valoragdo do Anexo II.

5.2. A Comisséao Julgadora analisara e pontuara os documentos apresentados pelas pessoas candidatas de acordo com
os critérios do edital.

5.3. Nao serdo considerados tempos concomitantes de atuacao na mesma funcgao.

5.4. Os documentos e ou periodos de atuacdo utilizados para fins de comprovagdo dos requisitos obrigatérios
previstos no item 2 nao serao considerados para fins de pontuacao.

5.5. Sera eliminada do processo seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a pessoa candidata que, a
qualquer tempo:

5.5.1. Ndo comprovar, no momento da inscrigdo, as exigéncias previstas no item 2 do edital.

5.5.2. Nao enviar, no ato da convocacao, a documentacdo exigida neste edital.

5.5.3. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental (art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro).

5.5.4. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital.

5.5.5. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo.
5.5.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

5.5.7. Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou se recusar a realizar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Para a avaliacdo de documentagao comprobatéria a Comissdo Julgadora atribuird pontuacdo conforme
estabelecido na Tabela de Valoracgao, Anexo II, conforme vaga pleiteada.

6.2. A pontuacgdo final sera a soma total dos pontos obtidos na avaliagdo de documentagdo comprobatoria.

6.3. A classificagdo sera realizada em ordem decrescente de pontuagdo, separadas pelas fungdes e considerando a
reserva de vagas.

6.3.1. Serao divulgadas duas listas: uma lista geral de classificacao, considerando as pessoas candidatas da ampla
concorréncia e as pessoas da reserva de vagas e uma lista somente com as pessoas candidatas da reserva de
vagas.

6.3.1.1. A pessoa candidata que fizer a opgdo pela reserva de vagas concorrera, concomitantemente, as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo, desde que atendidas as demais regras deste edital.

6.3.2. A sequéncia da convocacdao, considerando as fungoes, seguira a seguinte ordem: a cada 3 pessoas da ampla
concorréncia convocadas, serd garantida 1 vaga para as vagas reservadas.

6.4. No caso de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem:
6.4.1. idade, em favor da pessoa candidata com maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A indicacao de membros componentes para a Comissao Julgadora Preliminar sao:
7. 1.1. Raquel Ottani Boriolo (presidente da comissao)

. 1.2. Cleide de Lourdes da Silva Aratjo

. 1.3. Ian Rittmeister Mazzeu

. 1.4. Ligia Leite Castelli Ferreira

. 1.5. Luciene Aparecida Gouvea Nogueira

. 1.6. Maria Angélica do Carmo Zanotto

. 1.7. Maria Carolina Rosa Orlando Barbosa
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. 1.8. Vanessa da Silva Mariotto Onody

7.2. Serd considerado impedido e ndo podera participar como membro da Comissdo Julgadora Definitiva, nem mesmo
na condicao de suplente:

7.2.1. Conjuge ou companheiro da pessoa candidata, mesmo que separado ou divorciado judicialmente;

7.2.2. Ascendente ou descendente da pessoa candidata ou colateral até o segundo ou terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade ou afinidade;

7.2.3. Aquele que tiver amizade intima ou inimizade notéria com algum das pessoas candidatas ou seus
respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

7.2.4. Aquele cuja atuacdo no processo seletivo configurar conflito de interesse, nos termos da Lei no
12.813/2013, e demais situacoes de impedimento ou suspeicao previstas na legislacao vigente.

7.2.5. Sécio de mesma sociedade empresarial que a pessoa candidata;

7.2.6. Integrante de diretoria de associagdo de qualquer natureza da qual a pessoa candidata inscrita também
seja diretor;



7.2.7. Pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou respectivo conjuge
ou companheiro.

7.3. Reserva-se a pessoa candidata, e a quem possa interessar, o direito de impugnar a lista preliminar de membros
da Comissao Julgadora, indicando um ou mais membros do item 7.1, baseados exclusivamente nos motivos citados no
item 7.2. e exclusivamente no periodo indicado no cronograma.

7.4. Caso alguém identifique relagdes ou vinculos que possam interferir no resultado da avaliacdo do processo
seletivo, é necessario enviar um e-mail para editais sead@ufscar.br, intitulado: “Edital de abertura n?
284/2024/SEaD/R - Vinculo com a Comissao Julgadora” informando no corpo do e-mail: o nome da pessoa candidata, o
nome do(s) membro(s) da Comissao Julgadora e o vinculo, citando qual dentre os existentes no item 7.2.

7.5. Caso haja indicacgdo de vinculo, a UFSCar realizara a verificagao e conferéncia, visando averiguar a existéncia ou
nao de impedimento e suspeicao, e deliberara sobre a reconstituicdo dos membros, caso necessario, para formacdo da
Comissao Julgadora Definitiva.

7.6. A Comissao Julgadora Definitiva sera constituida por pelo menos trés membros.

7.7. A lista de membros componentes da Comissdo Julgadora Definitiva serd publicada no endereco eletronico
https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo , na data estabelecida no cronograma.

7.8. Cabera a Comissao Julgadora Definitiva:
7.8.1. Analisar os documentos de inscrigao;
7.8.2. Solicitar esclarecimentos a pessoa candidata em caso de duvidas referentes ao documento enviado na
inscricao;
7.8.3. Deferir, indeferir, eliminar, classificar e desclassificar a pessoa candidata inscrita;
7.8.4. Analisar e pontuar os documentos encaminhados para avaliagao;
7.8.5. Analisar recursos interpostos pela pessoa candidata e emitir pareceres;
7.8.6. Divulgar os resultados preliminares e definitivos do processo seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Os recursos devem ser formulados por escrito, conforme o modelo disponivel no Anexo IV, e enviados por email

para editais sead@ufscar.br

8.1.1. Os recursos encaminhados contra os resultados preliminares da reserva de vagas serdao respondidos com
agendamento de dia, horario e local para que o candidato possa comparecer presencialmente na UFSCar diante
da banca recursal.

8.1.2. A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminada do
processo seletivo.

8.2. A pessoa candidata serd permitida interpor recurso contra decisdes quanto:
8.2.1. a lista preliminar de membros que comporao a Comissao Julgadora;
8.2.2. aos resultados preliminares do processo seletivo;

8.2.3. impugnacao de regras do edital, unicamente por motivo de ilegalidade.

8.3. Admitir-se-4 um unico recurso por pessoa candidata para cada evento referido no item 8.2, devidamente
fundamentado e indicada, com precisao, a situacao a ser reconsiderada e/ou revisada.

8.4. Serdo indeferidos os recursos, nao tendo validade e tornando-se sem conhecimento, nas seguintes hipoteses:
8.4.1. Cujo teor desrespeite a qualquer envolvido no processo;
8.4.2. Que estejam em desacordo com as especificacoes contidas neste edital;
8.4.3. Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente e incoerente;
8.4.4. Encaminhados por outro meio que nao seja o especificado neste edital;
8.4.5. Interpostos por quem nao seja legitimado;
8.4.6. Interpostos apos exaurida a esfera administrativa.

8.5. Os recursos contra os resultados preliminares da reserva de vagas serdo analisados e julgados por uma banca
recursal de verificacdo da autodeclaracao étnico-racial e os demais resultados, serdao analisados e julgados pela
Comisséao Julgadora, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

9. DAS DIVULGACOES

9.1. E de tnica e exclusiva responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgagdo dos resultados do
processo seletivo e demais comunicados da UFSCar acerca do processo seletivo.

9.2. Néao havera envio de correspondéncia impressa ou eletronica a pessoa candidata, por parte da UFSCar, referente
a divulgacao dos resultados do processo seletivo.

9.3. Todas as divulgagoes serao publicadas no endereco eletronico https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo
, conforme a data prevista no cronograma deste edital.

10. DA CONVOCACAO E DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA
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10.1. A convocacao sera realizada de acordo com a necessidade do curso, obedecendo-se a ordem de classificacao.

10.2. As pessoas candidatas selecionadas e nao convocadas no processo seletivo serao mantidas em cadastro reserva
desde que nao tenham sido desclassificadas por qualquer motivo.

10.3. A convocagao sera feita a pessoa candidata pelo e-mail indicado no ato da inscrigao.

10.4. Sera considerado desistente a pessoa candidata convocada que nao manifestar interesse na vaga e ndo
apresentar a documentacao solicitada no item 10.5. no prazo de até 3 (trés) dias a contar do envio do e-mail de
convocagao.

10.5. A documentacao a ser apresentada pela pessoa candidata no momento da convocagédo é a seguinte:
10.5.1. Manifestacao de interesse via e-mail.
10.5.2. Copia autenticada da frente e do verso do(s) diploma(s) (constantes do item 2).
10.5.3. Copia dos comprovantes das experiéncia (constantes do item 2).
10.5.4. Termo de Compromisso do Bolsista da Capes (com assinatura gov.br).
10.5.5. Declaragao de nao acimulo de bolsa (com assinatura gov.br).
10.5.6. Autorizacao para captacao e exibicao de imagem, som e nome (com assinatura gov.br).

10.5.7. Termo de Profissional Voluntario firmado entre a Secretaria Geral de Educacdo a Distancia da UFSCar e a
pessoa convocada (com assinatura gov.br);

10.5.7.1. O Termo de Profissional Voluntario devera ser enviado mesmo por aqueles que optaram pelo
recebimento de bolsa.

10.6. Os documentos citados nos itens 10.5.4; 10.5.5; 10.5.6 e 10.5.7. serao encaminhados para a pessoa candidata no
ato da convocagao.

10.7. Todos os documentos constantes do item 10.5 devem ser enviados no formato digital em .PDF (respondendo ao
e-mail da convocacao).

11. DA CONCESSAO DE BOLSA DO SISTEMA UAB

11.1. Para receber bolsa CAPES, a pessoa candidata nao pode ter vinculacao com outros programas de bolsa, exceto
quando expressamente admitido em regulamentacéo prépria.

11.2. A concessao de bolsas do Sistema UAB pela Capes a pessoa candidata convocada obedecerd ao disposto nas
Portarias Capes citadas no preambulo deste edital.

11.3. A aprovacao e a convocacao da pessoa candidata no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa
de direito a concessao de bolsa do Sistema UAB, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria
da Capes.

11.4. A atuacgdo e/ou recebimento de bolsa nas condigdes deste edital ndo gera vinculo empregaticio com a UFSCar,
portanto, o bolsista ndo tem direito a férias, nem 132, nem qualquer auxilio ou garantia trabalhista.

11.4.1. Serao mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem temporariamente das suas atividades, em
virtude do nascimento de descendente de 12 grau, adocdo ou obtencao de guarda judicial para fins de adocao,
conforme legislacdo aplicavel. Para que a pessoa bolsista tenha direito ao beneficio citado:

11.4.1.1. deverd comprovar, no minimo, 12 meses completos de permanéncia como bolsista na mesma fungao
e na mesma instituicao.

11.4.1.2. podera ser concedido até 180 dias e, o dobro do periodo em caso de parentalidade atipica.
11.4.1.3. em caso de casal de bolsistas, apenas um podera gozar do afastamento com bolsas preservadas.
11.4.2. Caso o bolsista necessite se ausentar de suas atividades, a bolsa CAPES devera ser suspensa.

11.4.3. Caso seja identificado que a auséncia do bolsista foi por motivo de doenca, o retorno do bolsista as suas
atividades deverd ser analisado pela coordenacdo UAB/UFSCar e, na hipdtese de ambas as partes decidirem que o
bolsista pode retornar as atividades, sua bolsa serd reativada, desde que haja demanda e disponibilidade
orcamentaria e financeira da CAPES.

11.4.3.1. Situacdes que nao se enquadram no item 11.4.3. ndo serao analisadas e, portanto, o bolsista
perdera definitivamente sua vaga.

11.4.4. O bolsista podera solicitar a suspensdo do recebimento de bolsa em carater provisério atuando sem o
recebimento de bolsa. Neste caso, a bolsa podera voltar a ser paga em um momento futuro, desde que haja
demanda e disponibilidade orcamentaria e financeira da CAPES.

11.5. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE),
exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo prépria da Capes.

11.6. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um tnico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

11.7. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista
tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.

11.8. O bolsista devera devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente, nos prazos e termos de
atualizagdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

11.9. O descumprimento pelo bolsista de quaisquer das obrigacées previstas na legislacao e neste edital, implicara na
imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o
contraditério e a ampla defesa,



12. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
12.1. O bolsista que solicitar desligamento, deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES.
12.2. O bolsista podera ser desligado, garantida a ampla defesa e contraditéria, pelos seguintes motivos:

12.2.1. Término do contrato e ndo renovacao.

12.2.2. Descumprimento de horarios e de atividades e atribui¢gées inerentes ao cargo.

12.2.3. Desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenacdo do curso/polo/UAB/SEaD.

12.2.4. Reducao do numero de alunos.

12.2.5. Irregularidade na documentacao ou cadastro.

12.2.6. Acimulo de bolsa.

12.2.7. Restrigoes orgamentdarias impostas pela CAPES.

12.2.8. Estar em situacdo de licencas ou afastamentos no cargo efetivo, abrangendo diversas circunstancias, como
tratamento de saude, interesses particulares, atividade politica, servico militar, capacitacdo, pds-graduacao,
estudos ou missoes no exterior e exercicio de mandato eletivo, entre outras.

12.2.9. Caso tenha recebido 3 admoestagoes da coordenacgdo de curso ou da coordenagao UAB/UFSCar.

12.3. Em situagoes de desligamento do bolsista devido a imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na condugéo de
atividades que resultem em prejuizos a terceiros, ficard vedada sua participacdo em qualquer processo seletivo
vinculado ao programa da Universidade Aberta do Brasil na UFSCar, pelo periodo de 04 (quatro) anos. Durante o
periodo de inelegibilidade, o bolsista ndo estard autorizado a formalizar novo Termo de Compromisso do Bolsista em
qualquer modalidade do Sistema UAB/UFSCar.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A pessoa candidata, ao efetuar sua inscricao neste processo seletivo:

13.1.1. Aceita e autoriza a instituigcdo a divulgar o resultado de todas as etapas do processo seletivo relacionadas
ao seu nome, ou seja, notas, classificacao, indeferimento, deferimento ou eliminagao.

13.1.2. Fica ciente e concorda com as normas e condi¢cOes estabelecidas neste edital e seus respectivos anexos,
bem como com suas eventuais retificacoes, e demais normas legais pertinentes, sobre as quais a pessoa candidata
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade a
observancia e cumprimento das regras estabelecidas.

13.1.3. Fica ciente que é responsabilidade da pessoa candidata, a entrega dos documentos no periodo e no
formato exigido para a convocagdo, ndo sendo permitida a pessoa candidata tempo além do estipulado no item de
convocacgao para entrega dos documentos ou comprovacgoes solicitadas.

13.1.4. Fica ciente que, a pessoa candidata que prestar servicos como voluntario, sem recebimento de bolsa,
estara ciente de que o fard em conformidade com a Lei 9.608/98, de forma que ndo sera estabelecido nenhum
vinculo empregaticio entre a pessoa voluntaria e a instituigdo.

13.2. Os itens e subitens deste edital e seus Anexos poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13.3. A aprovacdo da pessoa candidata neste processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da sua admisséo,
cabendo a UFSCar o direito de aproveitar as pessoas candidatas de acordo com as suas necessidades, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

13.4. Somente serao aceitos diplomas de graduacdo e de pds-graduacao de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC) e expedidos por instituicao de ensino superior credenciada, se nacionais. Caso os referidos diplomas
sejam de instituicoes de ensino superior estrangeiras, deverao estar devidamente validados de acordo com a
legislagao brasileira.

13.5. Se, no momento da inscrigao, o diploma de curso de poés-graduacdo da pessoa candidata ainda ndo tiver sido
expedido, ele poderd apresentar documentacdo comprobatéria da homologacdo da defesa da dissertacao/tese na
dltima instancia regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de ensino superior. Porém, no ato da convocagéo,
a pessoa candidata devera apresentar a documentacdo conforme prevista no item de convocacao do edital.

13.6. Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.

13.7. A validade deste edital é de 12 meses, a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado até o limite de cinco anos, conforme necessidade.

13.8. Os documentos obtidos por meio digital deverdo atender as seguintes condigoes:

13.8.1. Conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacao do
assinante;

13.8.2. Conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao.

13.8.2.1. O documento sé serd aceito, caso seja comprovada a sua autenticidade.
13.9. Fazem parte deste edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos anexos:
13.9.1. Anexo I - Cronograma de Realizacdo do Processo Seletivo.
13.9.2. Anexo II - Tabela de Valoragao para pontuacao de documentos.



13.9.3. Anexo III - Formulério de auto pontuacéo.

13.9.4. Anexo IV - Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso/Impugnacao.
13.9.5. Anexo V - Autodeclaracao da Pessoa preta ou parda.

13.9.6. Anexo VI - Autodeclaracéo da pessoa indigena candidata.

13.9.7. Anexo VII - Declaracao de pertencimento étnico para indigenas.

13.9.8. Anexo VIII - Autodeclaragcao como Trans e/ou Travesti.

13.9.9. Anexo IX - Declaracao de Reconhecimento como Trans e/ou Travesti.

13.9.10. Anexo X - Formuléario para Comprovacgao da Condicao de Pessoa com Deficiéncia.
13.9.11. ANEXO XI - Declaragao de disponibilidade

13.10. As duvidas referentes ao processo seletivo ndo serao respondidas por telefone, pessoalmente, redes sociais ou
qualquer outro meio que ndo seja pelo registro do e-mail editais sead@ufscar.br , assunto intitulado “Edital de
abertura n? 284/2024/SEaD/R - Duvidas”.

13.11. A UFSCar reserva-se no direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas neste edital.

13.12. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO I Cronograma de Realizacao do Processo Seletivo
Edital de abertura n? 284/2024/SEaD/R

Data Atividade

19/12/2024 Publicacao do edital

20/12/2024 Periodo para impugnacéao (recurso) de regras do edital

21/12/2024 a Periodo de inscrigdo e envio de documentacgéo on-line

09/01/2025 Periodo de manifestagéo de vinculo com algum membro da Comissao
Julgadora Preliminar

10/01/2025 Publicacgao da lista de membros da Comissdo Julgadora Definitiva

31/01/2025 Publicacao do resultado preliminar da pontuacgao e classificacdo das

pessoas candidatas

01/02/2025 a

Prazo para recurso do resultado da pontuacao e classificacao das pessoas

02/02/2025 candidatas

04/02/2025 Publicagao do resultado final, apds recurso, da pontuacgédo e classificagdo
das pessoas candidatas

04/02/2025 Publicacao da lista de pessoas classificadas optantes pela reserva de

vagas

05/02/2025 a
10/02/2025

Periodo de convocacgao das pessoas classificadas optantes pela reserva de
vagas

13/02/2025

Publicacao dos deferidos e indeferidos das pessoas classificadas optantes
pela reserva de vagas

14/02/2025 a

Prazo para recurso contra a lista dos deferidos e indeferidos das pessoas

16/02/2025 classificadas optantes pela reserva de vagas

17/02/2025 a Periodo de convocagao presencial das pessoas classificadas optantes pela
18/02/2025 reserva de vagas

20/02/2025 Publicacao do resultado final das pessoas classificadas e deferidas na

reserva de vagas

ANEXO II - Tabela de Valoracao para pontuacao de documentos
Edital de abertura n° 284/2024/SEaD/R

Assisténcia Pedagogica para auxiliar no planejamento e producao de salas

virtuais

Titulagdo/Experiéncia

Pontuacao Pontuacdo Maxima Pontuacao Total

Especializacdo Lato |4 pontos por curso 4 pontos
Sensu concluida em
Designer Instrucional
Experiéncia como 4 pontos por ano de |12 pontos
Designer Instrucional |atuacao
em cursos UAB
(graduacao e *ndo contar 1 ano 25 pontos
especializacao) utilizado para o
requisito.
Experiéncia como 2 ponto por ano 4 pontos

Designer Instrucional

em Ccursos na

modalidade EaD

*nao contar o tempo
utilizado para o
requisito.

Doutorado concluido.

1 ponto
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Experiéncia 2 pontos por 4 pontos
comprovada como participacao
membro em

comissoes julgadoras
ou organizadoras que
envolvem projetos do
Sistema UAB/UFSCar

Assisténcia Pedagogica para auxiliar na gestao de estagio curricular obrigatdrio

Titulacdo/Experiéncia | Pontuacdo Pontuacdo Méxima Pontuacao Total
Doutorado concluido. |5 pontos por curso 5 pontos

Experiéncia como 1 ponto por ano 15 pontos 20 pontos
supervisor ou

coordenador de *nao contar o tempo

estdgio ou ter utilizado para o

orientacao de requisito.

estudantes no

estagio.

Assisténcia Pedagogica para auxiliar na gestao e execucao de cursos UAB/UFSCar

Experiéncia Pontuagao Pontuacdo Maxima Pontuagdo Total

Experiéncia com o 1 ano de experiéncia |5 pontos
Sistema de Gestao de | = 5 pontos
bolsas (SGB) da

CAPES *nao contar o tempo 20 pontos
utilizado para o
requisito.

Experiéncia 1 ano de experiéncia |3 pontos

profissional = 3 pontos

comprovada com a
ferramenta lime
survey

Experiéncia 1 ano de experiéncia |5 pontos
comprovada com = 5 pontos
processos seletivos
do Sistema
UAB/UFSCar

Experiéncia 2 pontos por 4 pontos
comprovada como participacao
membro em

comissoes julgadoras
ou organizadoras que
envolvem projetos do
Sistema UAB/UFSCar

Experiéncia 1 ano de experiéncia |3 pontos
comprovada com o = 1 pontos
Sistema Eletronico

de Informagoes (SEI)

Assisténcia Pedagdgica para auxiliar na gestao administrativa de cursos
UAB/UFSCar

Experiéncia Pontuagao Pontuacdo Méaxima Pontuacdo Total
Experiéncia 1 ano de experiéncia |3 pontos

profissional = 3 pontos

comprovada com a

ferramenta lime 20 pontos
survey

Experiéncia 1 ano de experiéncia |5 pontos

profissional = 2 pontos

comprovada com a

gestao

administrativas de
processos seletivos
do Sistema
UAB/UFSCar

Experiéncia 2 pontos por 6 pontos
comprovada como participacao
membro em

comissoes julgadoras
ou organizadoras que
envolvem projetos do
Sistema UAB/UFSCar

Experiéncia 1 ano de experiéncia |6 pontos
comprovada com o = 1 pontos




Sistema Eletronico
de Informagoes (SEI)

ANEXO III - Formulario de auto pontuacao
Edital de abertura n¢ 284/2024/SEaD/R

Nome da pessoa candidata:
Quantidade de titulos apresentados:

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

1. A pessoa candidata deverd preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacao,
observando as pontuagdes maximas.

2. A auto pontuacgdo devera ser devidamente comprovada de acordo com o item 3.3. deste edital.

3. A Comissao Julgadora ndo alterard, para mais, a indicacao feita pela pessoa candidata para a pontuacdo dos documentos,
sendo de sua responsabilidade as eventuais perdas de pontos por indicacao equivocada.

4. A Comissao Julgadora podera desconsiderar a auto pontuacdo indicada pela pessoa candidata caso sejam identificadas
incoeréncias e caso os documentos nao estejam de acordo com as regras deste edital.

5. A pessoa candidata ndao deve enviar documentos que nao sao solicitados para pontuacao de documentos.

Assisténcia Pedagogica para auxiliar no planejamento e producao de salas virtuais

Titulacao/Experiénfantuacao Pontuagao Pontuacao Total |Autopontuacao
Méxima

Especializacao 4 pontos por 4 pontos

Lato Sensu curso

concluida em

Designer

Instrucional

Experiéncia 4 pontos por ano |12 pontos

como Designer de atuacdo 25 pontos

Instrucional em

cursos UAB *ndo contar 1

(graduacao e ano utilizado

especializacao) para o requisito.

Experiéncia 2 ponto por ano |4 pontos
como Designer
Instrucional em |*ndo contar o
Cursos na tempo utilizado
modalidade EaD |para o requisito.

Doutorado 1 ponto 1 ponto
concluido.

Experiéncia 2 pontos por 4 pontos
comprovada participacgao

como membro
em comissoes
julgadoras ou
organizadoras
que envolvem
projetos do
Sistema
UAB/UFSCar

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)

Assisténcia Pedagogica para auxiliar na gestao de estagio curricular obrigatdrio

Titulacao/Experiénf@ntuacao Pontuacgao Pontuacao Total |Autopontuacao
Maxima

Doutorado 5 pontos por 5 pontos

concluido. curso 20 pontos

Experiéncia 1 ponto por ano |15 pontos

COmo supervisor
ou coordenador |*ndo contar o
de estdgio ou ter |tempo utilizado
orientacao de para o requisito.
estudantes no
estagio.

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)



Assisténcia Pedagogica para auxiliar na gestao e execucao de cursos UAB/UFSCar

Experiéncia Pontuacgao Pontuagao Pontuacgao Total |Autopontuacgdo
Méxima
Experiéncia com |1 ano de 5 pontos
o Sistema de experiéncia = 5
Gestdo de bolsas |pontos
(SGB) da CAPES 20 pontos
*ndo contar o
tempo utilizado
para o requisito.
Experiéncia 1 ano de 3 pontos
profissional experiéncia = 3
comprovada com |pontos
a ferramenta
lime survey
Experiéncia 1 ano de 5 pontos
comprovada com |experiéncia = 5
processos pontos
seletivos do
Sistema
UAB/UFSCar
Experiéncia 2 pontos por 4 pontos
comprovada participacdo
como membro
em comissoes
julgadoras ou
organizadoras
que envolvem
projetos do
Sistema
UAB/UFSCar
Experiéncia 1 ano de 3 pontos
comprovada com |experiéncia = 1
o Sistema pontos
Eletronico de
Informacgoes
(SEI)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)

Assisténcia Pedagdgica para auxiliar na gestao administrativa de cursos

UAB/UFSCar

Experiéncia

Pontuacéo

Pontuacao
Miéxima

Pontuacao Total

Autopontuacao

Experiéncia
profissional
comprovada com
a ferramenta
lime survey

1 ano de
experiéncia = 3
pontos

3 pontos

Experiéncia
profissional
comprovada com
a gestao
administrativas
de processos
seletivos do
Sistema
UAB/UFSCar

1 ano de
experiéncia = 2
pontos

5 pontos

Experiéncia
comprovada
como membro
em comissoes
julgadoras ou
organizadoras
que envolvem
projetos do
Sistema
UAB/UFSCar

2 pontos por
participacgdo

6 pontos

Experiéncia
comprovada com
o Sistema
Eletronico de
Informacoes
(SEI)

1 ano de
experiéncia = 1
pontos

6 pontos

20 pontos
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ANEXO IV - Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso/Impugnacao
Edital de abertura n? 284/2024/SEaD/R

A Comisséo Julgadora.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO de bolsistas na modalidade de e formacao de
cadastro reserva, regido pelo edital n®

Nome:

Documento de identidade N2:

Decisdo do objeto da contestacao (explicitar a decisao que se estd contestando, a qual deve se referir exclusivamente a uma
das hipdteses do edital):
Apresentar a fundamentacao e argumentacao légica - limite maximo de 200 palavras).

ANEXOS: Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo.

Sao Carlos, de de

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)

ANEXO V - Autodeclaracao da Pessoa preta ou parda
Edital de abertura n° 284/2024/SEaD/R

Eu , com RG: e com CPF:
, pessoa candidata, devidamente inscrita em processo seletivo no ambito da UFSCar, no edital

DECLARO que possuo caracteristicas fisicas (aspectos fenotipicos) que me caracterizam como pessoa:
- Preta ()

ou

- Parda ()

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presuncao relativa de veracidade e que, detectada a
falsidade desta declaracao, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cédigo Penal 1,

, de de

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)

1.Cédigo Penal Estelionato: Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil,
ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagédo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e recluséo de um a trés anos, e multa, se o documento é

particular.

ANEXO VI - Autodeclaracao da pessoa indigena candidata
Edital de abertura n° 284/2024/SEaD/R

Eu , com RG: e com CPF:
, da etnia , filho/a de
, residente na Comunidade Indigena

situada no Endereco:

Municipio
Estado CEP: , pessoa




candidata, devidamente inscrita em processo seletivo no &mbito da UFSCar, no edital

DECLARO que sou e me reconhego com pertencimento étnico indigena, conforme descrito acima.

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presuncao relativa de veracidade e que, detectada a
falsidade desta declaracao, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cédigo Penal 2,

, de de

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)

2 Cédigo Penal Estelionato: Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil,
ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagédo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é

particular.

ANEXO VII - Declaracao de pertencimento étnico para indigenas
Edital de abertura n? 284/2024/SEaD/R

DECLARACAO DA COMUNIDADE E CONDICAO DE PERTENCIMENTO ETNICO, ASSINADA POR PELO MENOS TRES
LIDERANCAS INDIGENAS RECONHECIDAS

Nés, liderancas abaixo assinadas, DECLARAMOS para fins de comprovacao de vinculos e endereco que a pessoa candidata:

Nome: , com RG: e com CPF:
, € da etnia e reside na Comunidade
Indigena , situada no Endereco:
municipio
Estado: ,CEP:

Atencéo: E obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderancas Indigenas
diferentes.

Assinatura da Lideranca

Assinatura da Lideranca

Assinatura da Lideranca

Nome legivel da Lideranca

Nome legivel da Lideranca

Nome legivel da Lideranca

N¢ da Cédula de Identidade da
Lideranca

N¢ da Cédula de Identidade da
Lideranca

N¢ da Cédula de Identidade da
Lideranca

de

(Local e data)

ANEXO VIII - Autodeclaracao como Trans e/ou Travesti
Edital de abertura n? 284/2024/SEaD/R

Declaro, para os devidos fins, que eu, (NOME SOCIAL) ou (NOME CIVIL),(NACIONALIDADE), (PROFISSAO), residente na
(ENDERECO COMPLETO), (CPF), sou (TRANS e/ou TRAVESTI).

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presuncdo relativa de veracidade e que, detectada a
falsidade desta declaracao, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cédigo Penal 3,

, de de

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)

3 Cédigo Penal Estelionato: Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil,
ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo

que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inseriv declaragin falsa ou diversa da que devia ser descrita,com o fim de prejudicar direito, criar obrigacédo ou alterar a



verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e recluséo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ANEXO IX - Declaracao de Reconhecimento como Trans e/ou Travesti
Edital de abertura n? 284/2024/SEaD/R

Declaramos que o(a) candidato(a) , (TRANS e/ou TRAVESTI), faz parte da
comunidade/rede/coletividade trans e travesti. Declaramos ainda estarmos cientes de que as informacoes aqui prestadas sao
de nossa inteira responsabilidade e que no caso de declaragéo falsa ou de informacdes inveridicas, implicard no indeferimento
da inscrigdo do(a) candidato(a) e que também estaremos sujeitos(as) a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e
penais).

Testemunhas Trans e/ou Travesti

1. Nome: 2. Nome:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:

Local e data:

Assinatura do responsavel pelo reconhecimento pelo Gov.br

Nome do(a) responsavel:
Cargo:
Nome da Entidade:

ANEXO X - Formulario para Comprovacao da Condicao de Pessoa com Deficiéncia
Edital de abertura n? 284/2024/SEaD/R

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) apresenta a(s) deficiéncia(s), de
acordo com o estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e
Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

() Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

() Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

() Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiogramas mas
frequéncias de 500 Hz,1.000Hz,2.000 Hz e 3.000 Hz.

() Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigOes anteriores.

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; sauide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

() Deficiéncia Multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias

() O(a) candidato(a) ndo se enquadra em nenhuma deficiéncia supracitada.

CID (Classificacdo Internacional de Doencas) apresentada pelo(a) candidato(a):

) de de 2024.

Nome do médico responsavel:

Assinatura e carimbo constando o CRM do Médico.



ANEXO XI - Declaracao de disponibilidade
Edital de abertura n? 284/2024/SEaD/R

Declaracao

Eu, , CPF , declaro que tenho disponibilidade e condi¢cdes para atuar:
1. tanto presencialmente quanto home-office.

2. de segunda-feira a sexta-feira nos seguintes hordrios: das 13h as 17h a acordar com a coordenagao UAB/UFSCar.

, de de

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)

JEiI Documento assinado eletronicamente por Cleonice Maria Tomazzetti, Secretario(a) Geral, em 19/12/2024, as

arhmlle fﬂ 09:12, conforme horaério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
eletrénica dﬁ 212 5

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n2 23112.036764/2024-57 SEIn? 1696038

Modelo de Documento: Edital, versdo de 05/Dezembro/2019
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