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PORTARIA SAADE N2 5/2025

Designa¢do da Comissao de

Heteroidentificacdo para o Processo Seletivo Edital de Abertura
n? 23/2025/SEaD/R, que trata da selecdo de Professor
Formador para o Curso de Especializacdoem Gestdo Publica,
modalidade a distdncia, do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB) da UFSCar.

A Secretaria Geral de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), considerando a Resolucdo
ConsUni n2 9 que dispde sobre os procedimentos para a realizagdo de bancas para avaliagao

complementar a autodeclaracdo por parte de pessoas pretas ou pardas em processos seletivos e

concursos publicos no dmbito da UFSCAR econsiderando a Portaria Normativa n2 4 de 06/04/2018,

publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, se¢do 1, pagina 43;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a Comissdo que atuara no procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclara¢do de pessoas negras e tornar publico o curriculo resumido da comissao. Conforme apregoa o
§ 12 do artigo 72 da Portaria Normativa n2 04/2018, deve ser resguardado o sigilo dos nomes dos membros
da comissdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.
Portanto, recomenda-se que, para a emissdo da Portaria de Designacdo, seja utilizada a expressao
"integrante" no lugar do nome.

INTEGRANTE 1

Homem, negro, cis. Assistente em Administracdo da UFSCar, atuando na Pré-Reitoria de Graduagdo,
Bacharel em Ciéncias Econémicas, membro do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro da UFSCAR, participo de
bancas de verificacdo de heteroidentifica¢ao.



INTEGRANTE 2

Realizou sua formacdo superior e profissional na UFSCar, egressa do curso de bacharelado em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo, atualmente servidora Técnica Administrativa e recém aprovada
no Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo e Sociedade. Além de ter feito uso de politicas
afirmativas para cursar o ensino superior e fazer parte do quadro de servidores da Instituicdo, participa ha
cerca de 1 ano como avaliadora em bancas de heteroidentificacdo de processos seletivos de graduacdo e
CONCuUrsos.

INTEGRANTE 3

Sou graduada em letras, participei de algumas bancas de heteroidentificacdo tanto nos ingressos do SISU,
guanto em concursos na UFSCar. Escrevi em co-autoria no livro de coletdneas intitulado Bibliotecari@s
Negr@s Pesquisas e experiéncias de aplicacdo da Lei 10.639/2003 na formagdo bibliotecaria e nas
bibliotecas, o capitulo EQUIDADE NO ENSINO SUPERIOR, HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
FORMACAO BIBLIOTECARIA: EXPERIENCIA DA UFSCAR.

INTEGRANTE 4

Doutor em Educacao pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), mestre em Educagao e bacharel em
Imagem e Som pela mesma universidade. Atua como Técnico de Laboratério Audiovisual do Departamento
de Artes e Comunicagdo e coordena projetos de extensdo nas dreas de Comunicacdo e Educacdo desde
2004. Na UFSCar, participou, entre 2009 e 2012, da criagdo e implanta¢cdao da Coordenadoria de Cultura,
ligada a Pro-Reitoria de Extensdo e, em 2016, atuou na implantacdo da Secretaria Geral de Acdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade. Foi membro do Grupo de Pesquisa Praticas Sociais e Processos
Educativos da Ufscar, credenciado no CNPQ, desde 1997. De novembro de 2016 até novembro de 2018
atuou como Secretdrio Geral da Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar.
Entre janeiro de 2021 e janeiro de 2025, foi Pré-Reitor da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis da UFSCar. Tem experiéncias nas areas de Comunica¢do, Educacdo e Cultura, atuando
principalmente nos seguintes temas: educagdao popular, comunicacdo popular, ac¢des afirmativas,
permanéncia estudantil, extensdo universitaria e metodologias participativas e dialdgicas.

Integrante 5

Mestranda no curso de Pds-Graduacdo em Administracdo e Sociedade na
Universidade Federal de Sdo Carlos (2024). Possui graduacdao em Turismo e Hospitalidade pelo
Instituto Federal de S3o Paulo (2006). Especializagdo em Administragdo do Setor Publico
(2022). Atualmente é assistente em administracdo da Universidade Federal de S3o Carlos.
Tem experiéncia profissional na drea de Administracdo, com énfase em Administracao
Publica.



André Pereia da Silva

Secretdrio Geral de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade

SAADE/UFSCAR
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