FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SECRETARIA GERAL DE EDUCACAO A DISTANCIA - SEaD/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33519586 - http://www.ufscar.br

Edital n2 4/2022/SEaD/R

A Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), participante do programa de
formacao a distancia, instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta do
ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil, torna pulblica a selecao para Equipe
Multidisciplinar na modalidade Professor Conteudista | ou Il, que atuard no ambito do
Sistema UAB, em conformidade com a Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de
2016, com a Portaria CAPES n® 15, de 23 de janeiro de 2017 e com a Portaria CAPES
n2 102, de 10 de maio de 2019, nos termos da Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, PORTARIA GR n2 662/10, de 09 de Setembro de 2010 e RESOLUCAO ConsUni
n2 892, de 16 de fevereiro de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de Professor Conteudista | ou Il sera regida por este edital e
serd executada pela Secretaria Geral de Educacao a Distancia da Universidade Federal
de Sao Carlos (SEaD-UFSCar).

1.2. Vagas: Cadastro reserva.
1.3. Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais.
1.4. Perfil do candidato:

1.4.1. Ter dominio do conteldo especffico da é&rea para a qual estid se
candidatando.

1.4.2. Ter infraestrutura tecnoldgica para executar as atividades a distancia.
1.4.3. Ter letramento digital para realizar encontros e orientacdes a distancia.

1.4. Valor da bolsa: Nao estd previsto o pagamento de bolsas para o desempenho
das atividades de professor, porém, na eventualidade de recebimento de bolsa, o
valor serd o seguinte, conforme Portaria Capes n?183/2016:

Valor da Bolsa

(valor em reais) Tempo minimo de magistério exigido pela Capes

Atuacao

Professor Para candidatos que comprovarem, no minimo, 3 anos
. R$ 1.300,00 P b d
Conteudista | de experiéncia no magistério superior

Professor
Conteudista |R$ 1.100,00
I

Para candidatos que comprovarem, no minimo, 1 ano
de experiéncia no magistério superior

1.5. Atingindo a experiéncia de 03 (trés) anos como professor no magistério superior
e cumprindo todos os demais requisitos previstos neste edital, havendo disponibilidade
orcamentdria da Capes, é permitido ao Professor conteudista Il, optante pela atuacao
com recebimento de bolsa, passar a receber o correspondente valor de bolsa de
Professor conteudista I.

1.5.1. Para fins deste edital, os estagios docéncia, a exemplo Programa de
Estdgio Supervisionado de Capacitacdao Docente (PESCD), Programa de
Aperfeicoamento de Ensino (PAE) e outros programas da mesma natureza, nao
serao considerados como experiéncia docente exigida para o recebimento de
bolsa.

1.6. Para fins deste edital, entende-se como Docente Voluntdrio o candidato que ndo
possui vinculo com a UFSCar como docente efetivo, aqui designado como Professor
Conteudista Externo, o qual pode atuar com ou sem recebimento de bolsa, conforme
a Portaria GR 662/2010 (docéncia voluntéria).



1.7. Para fins deste edital, entende-se como Professor Conteudista Interno o
candidato que possui vinculo com a UFSCar como docente efetivo.

1.8. Requisitos:
1.8.1. Para atuacdo como Gestor de Estagio:
1.8.1.1. Titulo de mestre;

1.8.1.2. Ter experiéncia comprovada de pelo menos 12 meses como
supervisor ou coordenador de estdgio ou ter orientacdo de estudantes no
estagio;

1.8.1.3. Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério superior
para Professor Conteudista I, ou Ter no minimo 1 (um) de experiéncia no
magistério superior para Professor Conteudista Il ;

1.8.1.3.1. Para fins deste edital, e para esta funcdao em especifico,
todos os profissionais que tiverem atuado no dmbito do Sistema UAB e
que tenham recebido declaracao de participacao na funcao de Gestor
de Estdgio, terdao suas experiéncias reconhecidas, por igual periodo,
como experiéncia docente em magistério do Ensino Superior para fins
de atuacdo na funcdo de Gestor de Estdgio no Sistema UAB da
UFSCar, conforme disposto no Oficio 187/2016 CAPES.

1.8.1.3.2. Nao serao considerados tempos concomitantes de atuacao
nos casos do item 1.8.1.2. €1.8.1.3.

1.8.2. Para atuagao como Gestor Administrativo:
1.8.2.1. Ter Graduacao;

1.8.2.2. Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério superior
para Professor Conteudista I, ou Ter no minimo 1 (um) de experiéncia no
magistério superior para Professor Conteudista Il ;

1.8.2.2.1. Para fins deste edital, e para esta funcdo em especifico,
todos os profissionais que tiverem atuado no dmbito do Sistema UAB e
que tenham recebido declaracao de participacao na funcao de Gestor
Administrativo, terdo suas experiéncias reconhecidas, por igual
periodo, como experiéncia docente em magistério do Ensino Superior
para fins de atuacao na funcao de Gestor Administrativo no Sistema
UAB da UFSCar, conforme disposto no Oficio 187/2016 CAPES.

1.8.3. Para atuacao como Designer Instrucional:
1.8.3.1. Ter Graduacao;
1.8.3.2. Especializacao em Designer Instrucional;

1.8.3.3. Ter experiéncia comprovada de pelo menos 6 meses na area de
Designer Instrucional;

1.8.3.4. Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério superior
para Professor Conteudista I, ou Ter no minimo 1 (um) de experiéncia no
magistério superior para Professor Conteudista Il ;

1.8.3.4.1. Para fins deste edital, e para esta funcdao em especifico,
todos os profissionais que tiverem atuado no &mbito do Sistema UAB e
que tenham recebido declaracdao de participacao na funcao de
Designer Instrucional;, terdo suas experiéncias reconhecidas, por igual
periodo, como experiéncia docente em magistério do Ensino Superior
para fins de atuacao na funcao de Designer Instrucional; no Sistema
UAB da UFSCar, conforme disposto no Oficio 187/2016 CAPES.

1.8.3.4.2. Nao serao considerados tempos concomitantes de atuacao
nos casos do item 1.8.3.3.. €1.8.3.4.

1.8.5. E facultado ao candidato convocado atuar sem recebimento de bolsa
mesmo no caso de disponibilidade orcamentaria da CAPES.

2. DAS AREAS DE ATUACAO E DAS ATRIBUICOES

AREAS DE

ATUACAO ATRIBUICOES



e FElaborar procedimentos para o desenvolvimento e
acompanhamento de estdgios e as respectivas disciplinas;

e Elaborar um cronograma para a organizacao e producao de
materiais, documentos e atividades para a realizacdo dos estagios;

e Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na
Instituicao de Ensino;

e Coordenar a producdo de materiais didaticos para os estagios na

Gestor de modalidade a distancia;

Estagio e Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia
utilizadas nos estagios para linguagem da modalidade a distancia;

e Revisar, quando for o caso, as etapas, os procedimentos e os
documentos relativos aos estégios;

e Adequar e disponibilizar, para os estagios dos cursos, o material
didatico nas diversas midias;

e Coordenacdo da equipe: o designer pedagdgico é responsavel pela
equipe de estdgios, acompanhamento de todas as etapas e
procedimentos relativos a organizacao dos estagios.

Suporte a Coordenacao UAB da UFSCar;
Realizar apoio administrativo / financeiro do projeto/programa
Manter atualizado os arquivos documentais exigidos pela
CAPES/UAB;

¢ Organizar, verificar junto com as Coordenacdes dos cursos os
pagamentos dos bolsistas mensalmente;

e Dar suporte a Coordenacao UAB da UFSCar no Sistema de Gestao
de Bolsas da CAPES.

Gestor
Administrativo

Acompanhar os processos de formulacao das disciplinas;
Auxiliar os professores no design instrucional de suas salas virtuais;
Conduzir a equipe de tutores, apoiando nos trabalhos de
comunicacao e avaliacao de atividades;

e Supervisionar a producdo de materiais didaticos, tanto na editoracdo
quanto no audiovisual;

e Buscar solugdes, junto a Sin (Secretaria de Informéatica), para
problemas técnicos no Moodle;

® Supervisionar o trabalho dos tutores presenciais nos Polos de Apoio
Presencial;

® Apoiar a coordenagdao em questdes administrativas.

Designer
Instrucional

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo indicado no cronograma disponivel no
Anexo l, exclusivamente pelo endereco eletrénico
http://questionarios.ufscar.br/index.php/425463?lang=pt-BR

3.2. No momento da inscricdo, o candidato deverd escolher entre as opcodes
“atuacao com recebimento de bolsa” e “atuacao sem recebimento de bolsa”.

3.2.1. O candidato podera se inscrever simultaneamente nas opcdes de atuacao
com e sem recebimento de bolsa, desde que cumpra com os respectivos
requisitos previstos no item 1.8, conforme a vaga para a qual estd se
inscrevendo.

3.2.2. Caso a atuacado seja COM recebimento de bolsa, o candidato devera indicar
no formuldrio de inscricdo se estd concorrendo a vaga para Professor
Conteudista | ou Professor Conteudista I, conforme item 1.4.

3.3. O candidato podera se inscrever simultaneamente em mais de uma area de
atuacao, desde que cumpra com o0s respectivos requisitos previstos no item 1.8,
conforme a vaga para a qual esta se inscrevendo.

3.3.1. Caso o candidato se inscreva em mais de uma éarea de atuacdo e, caso
seja convocado para atuar em mais de uma drea na modalidade “com
recebimento de bolsa”, o candidato deverd optar para qual drea receberd a bolsa,



http://questionarios.ufscar.br/index.php/425463?lang=pt-BR

sendo vedado o recebimento de bolsa para duas ou mais dreas de atuacao.

3.4. Para a realizacdo da inscricdo o candidato devera preencher o cadastro online e
anexar:

3.4.1. Documentos conforme vaga para a qual estd se candidatando de acordo
com a tabela abaixo:

Com Recebimento de Bolsa Sem Recebimento de Bolsa

- Documentos comprobatérios do
Professor item 1.8, conforme a vaga para a
Conteudista | qual estd se inscrevendo;

Interno: - Termo de Compromisso do Bolsista
Professores | da Capes (preenchido e sem
efetivos da |assinatura);

UFSCar - Autorizacao de Captacao Imagem,
som e nome (assinatura simples).

- Documentos comprobatérios do
item 1.8, conforme a vaga para a
qual estd se inscrevendo;

- Autorizacao de Captacao Imagem,
som e nome (assinatura simples).

- Documentos comprobatérios do
item 1.8, conforme a vaga para a
Professor |qual estd se inscrevendo;
Conteudista |- Termo de Compromisso do Bolsista
Externo: da Capes (preenchido e sem
Docente assinatura);

Voluntdrio |- Autorizacao de Captacdo Imagem,
som e nome (assinatura simples).

- Documentos comprobatérios do
item 1.8, conforme a vaga para a
gual estd se inscrevendo;

- Autorizacao de Captacao Imagem,
som e nome (assinatura simples).

3.4.1.1. Os documentos Termo de Compromisso do Bolsista da Capes e
Autorizacao de Captacao Imagem, som e nome ficarao disponibilizados no
local onde ocorrerao as divulgacdes do edital prestado, link

http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/ , e deverao ser baixados

para seu preenchimento.

3.4.2. Documentos comprobatdrios das experiéncias e titulacdo para pontuacao,
conforme Tabela de Valoracado - Anexo lll;

3.4.3. Declaracado de Vinculo com membros indicados para compor a Comissao
Julgadora, questionado na forma digital e conforme modelo do Anexo IlI;

3.4.4. Cépia digital do RG (cédula de identidade) e do CPF (cadastro de pessoa
fisica);

3.4.5. Guia de Trabalho, exclusivamente para Professor Conteudista Externo.

3.4.5.1. O Professor Conteudista Externo devera enviar o Guia de Trabalho
para cada vaga no qual se candidatar, caso se candidate a mais de uma
vaga .

3.6. Para efeitos de comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitas:
declaracdao emitida pelo setor de recursos humanos das instituicdes de ensino
superior; declaracao emitida por meio de sistemas de gestao oficiais dos governos
federal, estaduais e municipais; declaracdo emitida por érgao ou setor responsavel
pelo registro das atividades profissionais do candidato; e carteira de trabalho.

3.6.1. Todas as declaracdes necessitam da devida identificacdo do emissor e do
candidato.

3.6.2. No caso da Carteira de Trabalho, o candidato devera enviar cépia das
paginas onde se encontram o numero da Carteira, a identificacao pessoal, a foto
e 0s contratos de trabalho.

3.7. O envio dos documentos deve ser em formato PDF ou JPG. Somente o Termo de
Compromisso do Bolsista da Capes (preenchido e sem assinatura) deverd ser
enviado no formato DOC, DOCX ou ODT.

3.8. O candidato que tiver duvidas ao se inscrever no processo seletivo devera entrar
em contato através do e-mail editais_ sead@ufscar.br, observado o cronograma
disponivel no Anexo I.

3.9. A UFSCar nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricao via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas ou
congestionamento de linhas de comunicacao, arquivos digitais corrompidos ou
legiveis, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibiitem a
transferéncia de dados.



http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/

3.10. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea e nao serd recebida, sob qualquer hipétese, documentacado avulsa.

3.11. Ndo serd permitida a complementacao e nem o envio de documentos depois de
efetivada a inscrigao.

3.12. Em caso do(a) candidato(a) realizar mais de uma inscricdo, serd considerada
para efeitos deste edital somente a Ultima inscricdo realizada.

3.13. E de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se os
arquivos estao sem falhas para abertura e leitura.

3.14. Ndo serdo cobradas taxas de inscricao, porém as despesas relativas a
participacdo do candidato neste Processo Seletivo, referentes aos tramites em
cartério dos documentos e correios, correrao as expensas do préprio candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O presente processo seletivo constara de:

4.1.1. Para Professor Conteudista Interno: avaliacdao de documentacao
comprobatdéria em conformidade com o Anexo llI;

4,1.2. Para Professor Conteudista Externo: avaliacdo de documentacao
comprobatéria, em conformidade com o Anexo Ill, e avalacdo do Guia de
Trabalho, em conformidade com o item 5 e 0 Anexo V deste edital.

4.2. A Comissao Julgadora analisara e pontuard os documentos apresentados
pelos(as) candidatos(as) de acordo com os critérios do edital.

4.3. Nao serao considerados tempos concomitantes de atuacao na mesma funcao
nos casos de experiéncias em magistério.

4.4, Os documentos e ou periodos de atuacdo utilizados para fins de comprovacao
dos requisitos obrigatérios previstos no item 1.8 ndo serdo considerados para fins
de pontuacao.

4.5. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que, a qualquer tempo:

4.5.1. Ndo comprovar no momento da inscricdo as exigéncias previstas no item
1.8. do edital;

4.5.2. Nao enviar o Guia de Trabalho, no caso do candidato a Professor Externo;

4.5.3. Candidato(a) que obtiver pontuacao média inferior a 7 (sete) referente a
avaliacdo do Guia de Trabalho, no caso do candidato a Professor Externo;

4.5.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, a documentacdo exigida neste
edital;

4.5.5. Cometer falsidade ideolégica com prova documental (art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro);

4.5.6. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

4.5.7. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no processo seletivo;

4.5.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo.

5. DO GUIA DE TRABALHO

5.1. O Guia de Trabalho é solictado somente para candidatos(as) a Professor
Conteudista Externo (Docente Voluntario).

5.2. A elaboracao do Guia de Trabalho é de caréter eliminatério e classificatério.

5.3. O Guia de Trabalho devera ser enviado juntamente com a documentacgao exigida
para efetivacao da inscricao, conforme item 3 deste edital.

5.4. O Guia de Trabalho deverd ser elaborado seguindo a proposta de o(a)
candidato(a) desenvolver um guia da funcao para a qual se inscreveu. O contetdo do
guia devera seguir o solicitado no item 5.6.



5.5. O Guia de Trabalho deverd ser escrito de maneira clara e objetiva, ocupando no
maximo 3 pdaginas digitadas com os seguintes formatos: espacamento 1,5,
justificado, fonte Times New Roman, tamanho 12;

5.6. O Guia de Trabalho deveré conter:
5.6.1. Nome do Candidato;
5.6.2. Funcao para a qual a qual estd se candidatando;
5.6.3. Relato de experiéncia na area para a qual estd se candidatando;

5.6.4. Relato de contribuicdes relevantes realizadas em servicos na area para a
qual estd se candidatando;

5.6.5. Relato de experiéncia vivenciadas em projetos que envolvem educacao a
distancia;

5.6.6. Propostas que possam contribuir para o grupo de trabalho da drea para a
qual estd se candidatando;

5.6.7. Proposta para a disponibiidade de desenvolver as atividades em 20h
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, entre o horario das 8h as 17h.
Proposta para a disponibilidade de desenvolver as atividades de forma presencial,
semi presencial ou remoto e proposta do formato da comunicacao com a equipe
de trabalho, em casos de desenvolvimento de atividades semi presencial ou
remota.

5.7. Serd atribuido ao Guia de Trabalho pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
desclassificado o(a) candidato(a) que obtiver pontuagdo média inferior a 7 (sete).

5.7. Itens constituintes do Guia de Trabalho e respectiva pontuacao:

PONTUACAO
ITENS DO GUIA DE DISCIPLINA DO GUIA DE

DISCIPLINA
Relato de experiéncia na drea para a qual esta se candidatando 2,5

Relato de contribuicdes relevantes realizadas em servicos na area para a 25
qual estd se candidatando ’

Relato de experiéncia vivenciadas em projetos que envolvem educacao a 25
distancia; ’

Propostas que possam contribuir para o grupo de trabalho da area para a 15
qual estd se candidatando ’

Proposta para a disponibilidade de desenvolver as atividades em 20h
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, entre o horario das 8h as 17h.
Proposta para a disponibilidade de desenvolver as atividades de forma 10
presencial, semi presencial ou remoto e proposta do formato da ’
comunicacao com a equipe de trabalho, em casos de desenvolvimento de
atividades semi presencial ou remota.

5.8. Os critérios a serem avaliados no Guia de Trabalho sdo decorrentes de:
5.8.1. clareza na comunicacgdo escrita e dominio da lingua portuguesa;

5.8.2. demonstrar conhecimento dos mecanismos pedagdgicos e tecnoldgicos
necessarios a modalidade de educacao a distancia;

5.8.3. demonstrar conhecimento, proatividade, versatilidade para a area na qual
esta se candidatando;

5.8.4. adequacao e coeréncia da proposta apresentada no Guia de trabalho com
as atividades desenvolvidas no grupo de trabalho da érea para a qual estd se
candidatando.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Para a avaliacdo de documentacdo comprobatéria, a Comissdo Julgadora
atribuird pontuacdo conforme estabelecido na Tabela de Valoracdo, Anexo IlI.

6.2. Para a avaliacdo do Guia de Trabalho, a Comissao Julgadora atribuird pontuacao
conforme estabelecido no item 5 deste edital.

6.3. A pontuacao final para os Professor Conteudista Interno sera a soma total dos
pontos obtidos na avaliacdo de documentacdo comprobatdria.

6.4. A pontuacao final para os Professor Conteudista Externo sera a soma dos




pontos obtidos na avaliagao de documentagao comprobatéria e na avaliagdo do Guia
de Trabalho.

6.5. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de
pontuagcao, separados pelos candidatos optantes pelo recebimento de bolsa e
candidatos optantes pelo nao recebimento de bolsa, de acordo com as prioridades
estabelecidas no item 6.6.

6.6. A avaliacao, pontuacao, classificacdao e convocacao dos(as) candidatos(as) serao
realizadas considerando a seguinte ordem de prioridade:

6.6.1. Professor Conteudista Interno: professores efetivos da UFSCar,;

6.6.2. Professor Conteudista Externo: docente voluntério, professores externos
a UFSCar.

6.7. No caso de empate, considerando o estabelecido no item 6.5, 0 desempate
obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

6.7.1. idade, em favor do candidato com maior idade;
6.7.2. maior pontuacao em experiéncia profissional.

7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissao Julgadora constituida
pelo menos por trés membros, sendo um deles, presidente da comissao.

7.2. A lista de membros componentes da Comissdo Julgadora é publicada no

endereco eletronico__http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/, na data

estabelecida no cronograma disponivel no Anexo I.

7.3. A UFSCar realizard a verificacdo e conferéncia das Declaracbes de Vinculo de
Candidato com membros da Comissao Julgadora enviadas pelos candidatos no ato da
inscricdo, visando averiguar a existéncia ou nao de impedimento e suspeicdo, e
deliberard sobre a reconstituicao da Comissao Julgadora.

7.4. Sera considerado impedido e ndo podera participar como membro da Comissado
Julgadora, nem mesmo na condicao de suplente.

7.4.1. CbOnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que separado ou
divorciado judicialmente;

7.4.2. Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o segundo ou
terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade ou afinidade;

7.4.3. Aquele que tiver amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
candidatos ou seus respectivos cbnjuges, companheiros, parentes
consanguineos e afins até terceiro grau;

7.4.4. Aquele cuja atuacao no processo seletivo configurar conflito de interesse,
nos termos da Lei no 12.813/2013, e demais situacbes de impedimento ou
suspeicao previstas na legislacao vigente;

7.4.5. Sécio de mesma sociedade empresarial que candidato inscrito;

7.4.6. Integrante de diretoria de associacao de qualquer natureza da qual
candidato inscrito também seja diretor;

7.4.7. Pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato
ou respectivo conjuge ou companheiro.

7.5. Reserva-se aos(as) candidatos(as) o direito de impugnar a lista preliminar de
membros da Comissao Julgadora, a indicacdo de um ou mais membros - efetivo ou
suplente -, mediante recurso devidamente preenchido, conforme o modelo disponivel
no Anexo IV e fundamentado exclusivamente nos impedimentos relacionados no item
7.4.

7.6. Caso seja dado provimento ao recurso de que trata o item 7.5, a UFSCar
procederd a substituicdo do membro indicado para compor a Comissao Julgadora.

7.7. A lista definitiva de membros que compordo a Comissao Julgadora serd publicada
no endereco eletrénico_http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/ .

8. DOS RECURSOS
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8.1. Os recursos devem ser formulados por escrito, conforme o modelo disponivel
no Anexo IV, e enviados por email para editais_sead@ufscar.br .

8.2. Ao(a) candidato(a) serd permitido(a) interpor recurso contra decisdes quanto:

8.2.1. impugnacao de regras do edital, unicamente por motivo de ilegalidade,
cabendo recurso a CAPES, desde que seja demonstrado o esgotamento da
matéria no ambito das estruturas cabiveis da UFSCar, conforme o §1¢ do art. 59,
da Portaria Capes n?2 102, de 10 de maio de 2019;

8.2.2. a lista preliminar de membros que comporao a Comissao Julgadora o qual
sera julgado pela Secretédria Geral de Educacdo a Distancia;

8.2.3. aos resultados preliminares do processo seletivo o qual sera julgado pela
Comissao Julgadora.

8.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no
item 8.2, devidamente fundamentado e indicada, com precisdao, a situacao a ser
reconsiderada e/ou revisada.

8.4. Serdo indeferidos os recursos, nao tendo validade e tornando-se sem
conhecimento, nas seguintes hipéteses:

8.4.1. Cujo teor desrespeite a qualquer envolvido no processo;

8.4.2. Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
8.4.3. Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacado inconsistente e incoerente;
8.4.4. Encaminhados por outro meio que nao seja o especificado neste Edital;
8.4.5. Interpostos por quem nao seja legitimado;

8.4.6. Fora do prazo estabelecido no cronograma disponivel no Anexo I.

8.4.7. Interpostos apds exaurida a esfera administrativa.

8.5. As publicacdes de recursos serao divulgadas no endereco eletrénico
http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/.

9. DO RESULTADO DA SELECAO
9.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrénico

http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/, conforme a data prevista no

cronograma disponivel no Anexo I.

9.2. E de Unica e exclusiva responsabildade do(a) candidato(a) acompanhar a
divulgacao dos resultados do processo seletivo e demais comunicados da UFSCar
acerca do processo seletivo.

9.3. Nao haverd envio de correspondéncia impressa ou eletrénica aos(as)
candidatos(as), por parte da UFSCar, referente a divulgacédo dos resultados do
processo seletivo.

10. DA CONVOCACAO E DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA
10.1. O provimento das vagas dar-se-a de acordo com a necessidade da UFSCar.

10.2. A convocacao serd realizada de acordo com a necessidade do curso,
obedecendo-se a ordem de classificacao em cada categoria de inscricao.

10.3. Os candidatos selecionados e nao convocados no processo seletivo serao
mantidos em cadastro reserva desde que nao tenham sido desclassificados por
qualquer motivo.

10.4. A convocacado sera feita ao candidato pelo e-mail indicado no ato da inscricao.

10.5. Serd considerado desistente o candidato convocado que ndo manifestar
interesse na vaga e nao apresentar a documentagcao solicitada no item 10.6. no
prazo de até 3 (trés) dias a contar do envio do e-mail de convocacao.

10.6. A documentacdao a ser apresentada pelo(a) candidato(a) no momento da
convocagao é a seguinte, conforme o caso:

Sem Recebimento de

Prioridade Com Recebimento de Bolsa
Bolsa
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- Manifestacdo de interesse via e-
mail;

- Diplomas autenticados (constantes
Professor Conteudista |do item 2);

Interno: - Termo de Compromisso do - Manifestacao de
Professores efetivos |Bolsista da Capes (assinado e com |interesse via e-mail;
da UFSCar firma reconhecida)*;

- Declaracdo de nao acumulo de
bolsa* (assinado e com firma
reconhecida);

- Manifestacao de interesse via e-
mail;

- Diplomas autenticados (constantes
do item 2);

- Termo de Compromisso do
Professor Conteudista | Bolsista da Capes* (assinado e com
Externo: Docentes firma reconhecida);

Voluntarios - Declaracdo de ndo acumulo de
bolsa** (assinado e com firma
reconhecida);

- Termo de adesdo de docente
voluntario* (assinatura simples)

- Manifestacao de
interesse via e-mail;

- Termo de adesao de
docente voluntario*
(assinatura simples) ;

10.7. O documento Termo de Compromisso do Bolsista da Capes serd preenchido
conforme documento enviado pelo candidato no ato da inscricao, pela SEaD, no
Sistema Eletrénico de Informacdes da UFSCar e encaminhado para o candidato na
convocacao, apés manifestacdo de interesse na vaga.

10.8. A Declaracao de nao acumulo de bolsa** ficara disponibilizada no local onde
ocorrerao as divulgagdes do edital prestado, link
http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/ , e devera ser baixada para seu

preenchimento.

10.9. Todos os documentos constantes do item 10.6., deverdo ser enviados no
seguinte formato, dependendo da modalidade de atuacao:

10.9.1. Com recebimento de bolsa: com autenticacdo, firma reconhecida e
assinatura, tanto no formato digital (respondendo a convocacao) quanto via
correios para o endereco:

Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar
Secretaria Geral de Educacao a Distancia (SEaD)
Aos cuidados da CAPE

Edital n® 4/2022/SEaD/R

Rodovia Washington Luis, Km 235

Bairro Monjolinho, CEP: 13565-905 Sao Carlos - SP

10.9.2. Sem recebimento de bolsa: no formato digital (respondendo a
convocacao).

11. DA CONCESSAO DE BOLSA DO SISTEMA UAB

11.1. Para receber bolsa CAPES, o candidato ndao pode ter vinculagcdo com outros
programas de bolsa, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao
prépria.

11.2. A concessao de bolsas do Sistema UAB pela Capes aos candidatos convocados
obedecerd ao disposto na Portaria Capes no 183/2016 e a Portaria Capes no
15/2017, que regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacao e execucao dos cursos e programas de formacao
superior, inicial e continuada, no ambito do Sistema UAB.

11.3. A aprovacao e a convocacao do candidato no presente processo seletivo
assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB,
estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da Capes.

11.4. A atuacao e/ou recebimento de bolsa nas condicdes deste edital nao gera
vinculo empregaticio com a UFSCar.

11.5. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.
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11.6. O bolsista deverd devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente,
nos prazos e termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU).

11.7. O descumprimento pelo bolsista de quaisquer das obrigacdes previstas na
legislacdo e neste edital, implicard na imediata suspensao dos pagamentos de bolsas
a ele destinados, tempordria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

12. DO DESLIGAMENTO DO CURSO

12.1. O Professor Conteudista Interno ou Externo poderd solicitar o desligamento de
suas funcbes e deverd enviar a Coordenacao UAB/UFSCar a solicitacao de
desligamento com antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a previsdo de
encerramento das atividades

12.2. O Professor Conteudista Interno ou Externo poderd ser desligado do curso,
pela Coordenacao de curso ou Coordenacao UAB/UFSCar, garantido a ampla defesa
e o contraditério, pelos seguintes motivos:

12.2.1. término de contrato e ndo renovacao;

12.2.2. desempenho insuficiente do Professor em relacdao ao cumprimento de
horérios e de atividades inerentes ao cargo;

12.2.3. desrespeito com colegas, alunos e coordenacoes;
12.2.4. reducao da demanda de atividades.

12.2.5. descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas na legislacao e
neste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ao efetuar sua inscricdo no processo seletivo o candidato manifesta ciéncia e
concordancia com o disposto no presente edital e seus respectivos anexos, bem
como com suas eventuais retificacbes, sendo de sua Unica e exclusiva
responsabilidade a observancia e cumprimento das regras estabelecidas.

13.2. O candidato que vier a ser selecionado para prestar servicos como Professor
Externos (Docente Voluntario - professor externo) deve estar ciente de que o fard
em conformidade com a Lei 9.608/98, de forma que nado sera estabelecido nenhum
vinculo empregaticio entre o Docente Voluntario e a UFSCar.

13.3. Os itens e subitens deste Edital e seus Anexos poderao sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd divulgada no endereco

eletrénico http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/.

13.4. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard a
obrigatoriedade da sua admissao, cabendo a UFSCar o direito de aproveitar os
candidatos de acordo com as suas necessidades, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

13.5. Somente serdo aceitos diplomas de graduacao e de pds-graduacdo de cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC) e expedidos por instituicdo de
ensino superior credenciada, se nacionais. Caso os referidos diplomas sejam de
instituicbes de ensino superior estrangeiras, deverao estar devidamente validados de
acordo com a legislacao brasileira.

13.6. Se, no momento da convocacdo, o diploma de curso de pés-graduacao do
candidato ainda ndo tiver sido expedido, ele poderd apresentar documentacao
comprobatdéria da homologacdo da defesa da dissertacdo/tese na Ultima instancia
regimentalmente prevista na respectiva instituicao de ensino superior.

13.7. Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.

13.8. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

13.9. A validade deste edital € de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do


http://www.sead.ufscar.br/category/editais-abertos/

resultado final, podendo ser prorrogado até o limite de 4 (quatro) anos, conforme
necessidade e sem possibilidade de prorrogacdo apds o limite estabelecido.

13.10. Fazem parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos anexos:

13.10.1. Anexo | - Cronograma de Realizacao do Processo Seletivo;

13.10.2. Anexo Il - Declaracdo de Vinculo com membros indicados para compor
a Comissao Julgadora;

13.10.3. Anexo lll - Tabela de Valoracao;

13.10.4. Anexo IV - Modelo Padrdao de Formuldrio para Interposicdo de
Recurso/Impugnacao;

13.11. A UFSCar reserva-se no direito de resolver os casos omissos e as situacoes
nao previstas neste Edital.

13.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

Edital n? 4/2022/SEaD/R

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

DATA DATA
INICIAL FINAL ATIVIDADE
25/05/2022 Publicacao do Edital
27/05/2022
25/05/2022 até as Periodo para impugnacdo (recurso) de regras do edital
16:00
27/05/2022 Divulgacdo da impugnacdo (recurso) de regras do
3s 17h edital, caso houver
Periodo para recurso a CAPES em face da decisao da
27/05/2022 | 30/05/2022 S(_ecre_tarla GeraINde Educ_agao a Distancia que nao
aceitar impugnacao de edital com fulcro em alegacao
de ilegalidade.
Periodo de inscricao e envio de documentacado on-line,
31/05/2022 | 29/06/2022 com manifestacao de vinculo com algum membro da
Comissao Julgadora
Divulgacao da lista de membros da Comissao Julgadora
30/06/2022 Divulgacdo da lista de pré candidatos que se
inscreveram no processo seletivo
10/07/20222
. Prazo para recurso contra a lista de membros da
01/07/2022 ate as Comissao Julgadora
17:00
11/07/20222 Divulgacao dos membrc_)s_ gla Comissao Julgadora
Definitiva
Divulgacao dos candidatos eliminados/habilitados e
22/07/2022 | Resultado da pontuacao e classificacao dos candidatos
habilitados
31/07/2022 Prazo para recurso do resultado dos candidatos
até as eliminados/habilitados da pontuacao e classificacao dos

A AT I~ AAA




42/0112022 17:00 candidatos
Publicacao do resultado, apds recurso, dos candidatos
01/08/2022 habilitados, da pontuacao e classificacao dos
candidatos

ANEXO Il
Edital n? 4/2022/SEaD

DECLARACAO DE VINCULO COM MEMBROS INDICADOS PARA COMPOR A
COMISSAO JULGADORA

Nome completo do candidato:

Declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de Provas de Titulos
e experiéncias destinado a selecao de interessados em atuar como professor que,
em relacdo aos membros indicados para compor a Comissao Julgadora abaixo
listados, possuo, ou nao, relagdes ou vinculos que podem interferir no resultado da
avaliacao do processo seletivo. Tais relacdes ou vinculos deverdo ser baseados
exclusivamente no item 7.4 do Edital.

Para cada docente é obrigatéria a escolha de uma das duas opgdes. O nao
cumprimento desta normativa eliminara a possibilidade de impugnacdo de membros
da Comissado de Selecao na selecdo do(a) candidato(a).

Possui Se possui,
Vinculo? |indique qual
Membros indicados para compor a Departamento/ o tipo de
Comissao Julgadora Instituicao . ~ | vinculo de
Julo ¢ Sim | Nao acordo com
o item 7.4
1 |ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA SEaD/UFSCar
2 | CLEONICE MARIA TOMAZZETTI SEaD/UFSCar
3 |LUCIENE APARECIDA GOUVEA NOGUEIRA |SEaD/UFSCar
4 | MARILDE TEREZINHA PRADO SANTOS DC/UFSCar
5 |RAQUEL OTTANI BORIOLO SEaD/UFSCar
6 | VANESSA DA SILVA MARIOTTO ONODY SEaD/UFSCar

Sao Carlos, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 11l
Edital n2 4/2022/SEaD
TABELA DE VALORACAO

Observacao: De acordo com os itens 4.3 e 4.4 do edital:

Nao serao considerados tempos concomitantes de atuacao na mesma funcao nos
casos de experiéncias em magistério.

Os documentos e ou periodos de atuacao utilizados para fins de comprovacao dos




requisitos obrigatdrios previstos no item
pontuacao.

1.8 nao serao considerados para fins de

EXPERIENCIA PROFISSIONAL = ~ | PONTUACAO
TEMPO PONTUACAO MAXIMAC
Até 12 meses 2 pontos
Experiéncia profissional na &rea de atuacdo, |De 12 a 24 meses 10 pontos
para a qual esta se candidatando, com De 24 a 36 meses 15 pontos
vinculo gmpregatl’c_:io formal ou contrato de De 36 a 48 meses 25 pontos 60 pontos
prestacao de servico De 48 a 60 meses 35 pontos
Acima de 60 meses 60 pontos
Até 12 meses 2 pontos
Ex periéncia profissional na adrea de atuacdo, De 12 a 24 meses 4 pontos
para a qual estd se candidatando, como De 24 a 36 meses 8 pontos 20 pontos
estagiario, bolsista, monitor De 36 a 48 meses 10 pontos
De 48 a 60 meses 12 pontos
Acima de 60 meses 20 pontos
M = PONTUACAO
TITULACAO PONTUACAO MAXIM Ac
Doutorado concluido na drea de atuacdo, para a qual esta se 10 (dez) pontos
candidatando cada curso
Mestrado concluido na area de atuacdo , para a qual esta se 5 (cinco) pontos
candidatando cada curso 20 pontos
Especializacdo Lato Sensu concluida na area de atuacdo, para a qual 2'5.(?0'5 p;ontosde
estd se candidatando [:Tﬁ;% pontos cada

ANEXO 1V
Edital n2 4/2022/SEaD/R
SOLICITACAO DE RECURSO

A Comissao Julgadora.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO de bolsistas na modalidade

de Professor Conteudista, para formacao de cadastro reserva, regido pelo Edital n®

4/2022/SEaD.

Eu,

, portador(a)

do documento de identidade n?

, apresento recurso a

Comissao Julgadora do processo seletivo contra decisao proferida no mesmo: (explicitar a
decisdo que se estd contestando, a qual deve se referir exclusivamente a uma das

hipéteses do Edital).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao : (apresentar a
fundamentacdo e argumentacao légica - limite maximo de 200 palavras).

ANEXOS: Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas,

listando-as abaixo.

Sao Carlos, de de

Nome e assinatura do (a) Requerente:




Documento assinado eletronicamente por Cleonice Maria Tomazzetti,
Secretario(a) Geral, em 25/05/2022, as 14:24, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
el
IS 5
.lsun:n I_.II a
eletronica

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n®
23112.005119/2022-21 SEI n2 0696912

Modelo de Documento: Edital, versdo de 05/Dezembro/2019
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