FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SECRETARIA GERAL DE EDUCACAO A DISTANCIA - SEaD/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33519586 - http://www.ufscar.br

Edital de abertura n? 90/2024/SEaD/R

A Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), participante do programa de
formacao a distancia instituido pelo Ministério da Educacao/MEC para a oferta do
ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil, torna publica a selecao de
Professor Formador | ou Il, para atuar no curso de Graduacao em Pedagogia na
modalidade a distancia do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da UFSCar
oferecidos com o apoio da Secretaria de Educacao a Distancia (SEaD/UFSCar), em
conformidade com:

a Portaria CAPES no 183, de 21 de outubro de 2016;
a Portaria CAPES no 15, de 23 de janeiro de 2017;

a Instrucao Normativa n? 2, de 19 de abril de 2017;

a Portaria CAPES n° 139, de 13 de julho de 2017;

a Portaria CAPES no 102, de 10 de maio de 2019;

a Portaria CAPES n2 33, de 16 de fevereiro de 2023;
os termos da Lei N2 9.608/98;

a Resolucao CONSUNI n¢ 108, de 03 de julho de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao de Professor Formador | ou |l serd regida por este edital e
sera executada pela Secretaria Geral de Educacao a Distancia da Universidade Federal
de Sao Carlos (SEaD-UFSCar).

1.1.1. Compete a SEaD-UFSCar:
1.1.1.1. Analisar os pedidos de esclarecimentos ou impugnacao do Edital;

1.1.1.2. Divulgar o resultado referente a andlse dos pedidos de
esclarecimentos ou impugnacao do Edital;

1.1.1.3. Esclarecer dlvidas referentes ao processo seletivo exclusivamente
por e-mail;

1.1.1.4. Analisar vinculos com os membros da Comissao Julgadora
Preliminar e substituicdo de membros, caso necessario;

1.1.1.5. Divulgar a Comissao Julgadora Definitiva;
1.1.1.6. Auxiliar a Comissao Julgadora Definitiva no processo seletivo;
1.1.1.7. Convocar as pessoas candidatas aprovadas.

1.2. Vagas: Cadastro reserva.

1.3. Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

1.4. Perfil da pessoa candidata:



1.4.1. Ter dominio do conteldo especifico da area para a qual esta se
candidatando.

1.4.2. Ter infraestrutura tecnoldgica para executar as atividades a distancia.
1.4.3. Ter letramento digital para realizar encontros e orientacdes a distancia.

1.5. Valor da bolsa: As pessoas candidatas que optarem em concorrer na modalidade
"com recebimento de bolsa", o pagamento estard condicionado a disponibilidade
orcamentdria da CAPES, sendo que o valor sera o seguinte, conforme Portaria Capes
n? 33, de 16 de fevereiro de 2023:

Quadro 1. Valor da bolsa para
Professor Formador do Sistema UAB

x Valor da Bolsa -~ L ..

Atuacao (valor em reais) Tempo minimo de magistério exigido pela Capes

Professor Para candidatos que comprovarem, no minimo, 3 anos
R$ 1.850,00 P L !

Formador | de experiéncia no magistério superior

Professor Para candidatos que comprovarem, no minimo, 1 ano de
R$ 1.550,00 s - .

Formador Il experiéncia no magistério superior

1.6. Atingindo a experiéncia de 03 anos como professor no magistério superior e
cumprindo todos os demais requisitos previstos neste edital, havendo disponibilidade
orcamentdria da Capes, é permitido ao professor |lI, optante pela atuacao com
recebimento de bolsa, passar a receber o correspondente valor de bolsa de
Professor I.

1.6.1. Para fins deste edital, os estdgios docéncia, a exemplo Programa de
Estdgio Supervisionado de Capacitacdo Docente (PESCD), Programa de
Aperfeicoamento de Ensino (PAE) e outros programas da mesma natureza, nao
serao considerados como experiéncia docente exigida para o recebimento de
bolsa.

1.6.2. Para fins deste edital, todos os profissionais que tiverem atuado em
cursos ofertados na modalidade a distancia no ambito do Sistema UAB e que
tenham recebido declaracao de participacao como PROFESSOR terao suas
experiéncias reconhecidas, por igual periodo, como experiéncia docente em
magistério do Ensino Superior para para fins de atuacao como PROFESSOR no
Sistema UAB da UFSCar, conforme disposto no Oficio 187/2016 CAPES.

1.7. Atividades a serem desempenhadas:

1.7.1. Desenvolver as atividades docentes na capacitacao de coordenadores,
professores e tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no
plano de capacitagao;

1.7.2. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;
1.7.3. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na
modalidade a distancia;

1.7.4. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na
Instituicao de Ensino;

1.7.5. Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas
ou conteludos sob sua coordenacao;

1.7.6. Desenvolver o sistema de avaliacao de alunos, mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no plano de curso;

1.7.7. Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada,
relatério do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

1.7.8. Desenvolver, em colaboracao com o coordenador de curso, a metodologia




de avaliacao do aluno;
1.7.9. Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

1.7.10. Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribuicdes, para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou quando
solicitado.

2. DAS PRIORIDADES, DISCIPLINAS E REQUISITOS
2.1. A prioridade das vagas neste processo de selecao sera:

2.1.1. Prioridade 1 - Professor Interno 1 - professores efetivos da unidade
ofertante do curso na UFSCar;

2.1.2. Prioridade 2 - Professor Interno 2 - professores efetivos da UFSCar;
2.1.3. Prioridade 3 - Professor Externo - professores externos a UFSCar.

2.2. As disciplinas e requisitos sao:

Escola e Inclusao Social na
Perspectiva da Educacao Especial

Estdgio Supervisionado dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Estdgio Supervisionado em
Administracao Escolar

Histéria da Educacao Brasileira 1. Comprovar, no minimo, 1 ano de experiéncia
Narrativas Autobiograficas na no magistério superior;

Formacao de Professores 2. Enviar uma cépia (frente e verso) do diploma

O Exercicio da Profissao do de doutorado na area das Ciéncias Humanas;
Professor: questdes da cultura 3. Exclusivamente para Professores Interno:
profissional e sua profissionalizacao entregar a autorizacdo do chefe do

Praticas de Ensino Il - construcao de departamento para ministrar a disciplina para o
um olhar critico reflexivo frente a gual estd concorrendo e comprovar a Prioridade
realidade educacional e o direito das (1 ou?2)

criancas e adolescentes

Psicologia da Educacao I: infancia e
adolescéncia

Sociologia da Educacao

Trabalho de Conclusao de Curso |l

2.3. As ementas das disciplinas poderao ser consultadas no Anexo IV deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes sao gratuitas e serao realizadas no periodo indicado no
cronograma disponivel no Anexo |, exclusivamente pelo endereco eletronico
https://formularios.ufscar.br/index.php/4444957lang=pt-BR

3.2. Para a realizacao da inscricao a pessoa candidata devera preencher o cadastro,
escolher a(s) disciplina(s) que ira concorrer e escolher entre as opcdes “atuacao com
recebimento de bolsa” e “atuacao sem recebimento de bolsa”.

3.2.1. A pessoa candidata poderd se candidatar em quantas disciplinas se
interessar, desde que cumpra 0s requisitos previstos no item 2.2.

3.2.2. A pessoa candidata poderd se inscrever simultaneamente nas opcdes de
atuacao com e sem recebimento de bolsa.



https://formularios.ufscar.br/index.php/444495?lang=pt-BR

3.3. Para a realizacao da inscricao a pessoa candidata devera preencher o cadastro e
anexar:

3.3.1. Documentos comprobatoérios do item 2.2.

3.3.2. Cépia digital do RG (cédula de identidade) e do CPF (cadastro de pessoa
fisica) ou da Carteira de Identidade Nacional (CIN);

3.3.3. Documentos comprobatérios dos documentos para pontuacao, conforme
Tabela de Valoracao - Anexo I,

3.4. Para efeitos de comprovacao das experiéncias serdo aceitas: declaracao emitida
por 6érgdo ou setor responsavel pelo registro das atividades profissionais da pessoa
candidata com assinatura; e carteira de trabalho conforme item 3.4.2.

3.4.1. Todas as declaracdes necessitam da devida identificacao do érgao emissor
com assinatura, cargo e fungdo exercida pela pessoa candidata , data de inicio e
fim (constando més e ano) das atividades.

3.4.2. No caso da carteira de trabalho, a pessoa candidata devera enviar cépia
das pdaginas onde se encontram o nUmero da Carteira, a identificacao pessoal, a
foto e os contratos de trabalho. E necessario que os campos “data de admissdo”
e “data saida” estejam devidamente preenchidos e, caso o campo “data saida”
nao esteja preenchido, compete a pessoa candidata comprovar que ainda esta
atuando no cargo especificado. Caso nao for comprovado, a declaracdo serd
desconsiderada.

3.4.3. Nao serao aceitos para comprovacao da experiéncia:
3.4.3.1. Contratos de trabalhos;

3.4.3.2. Registros de frequéncia de aulas e contagem de tempo para
atribuicao de classe/aula;

3.4.3.3. Holerites;
3.4.3.4. Termo de posse.
3.5. O envio dos documentos deve ser em formato PDF ou JPG.

3.6. A UFSCar nao se responsabilizard por solicitacao de inscricao via Internet nao
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas ou
congestionamento de linhas de comunicacao, arquivos digitais corrompidos ou
ilegiveis, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.7. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea e nao sera recebida, sob qualquer hipétese, documentacao avulsa.

3.8. Nao sera permitida a complementacao e nem o envio de documentos depois de
efetivada a inscricao.

3.9. Em caso da pessoa candidata realizar mais de uma inscricao, serd considerada
para efeitos deste edital somente a Ultima inscricao realizada.

3.10. E de Unica e exclusiva responsabilidade a pessoa candidata verificar se os
arquivos estao sem falhas para abertura e leitura.

3.11. Nao serao cobradas taxas de inscricdo, porém as despesas relativas a
participacdao da pessoa candidata neste Processo Seletivo, referentes aos tramites
em cartério dos documentos e correios, correrdo as expensas da propria pessoa
candidata.

3.12. A inscricao da pessoa candidata neste processo seletivo implica
automaticamente em:

3.12.1. Aceitar e autorizar a SEaD/UFSCar a divulgar o resultado de todas as



etapas do processo seletivo relacionadas ao seu nome, ou seja, notas,
classificacao, indeferimento/deferimento ou eliminacao.

3.12.2. Estar ciente e concordar com as normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e seus respectivos anexos, bem como com suas eventuais retificacdes, e
demais normas legais pertinentes, sobre as quais a pessoa candidata nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.12.3. Estar ciente que é responsabilidade, Unica e exclusiva, da pessoa
candidata, a observancia e cumprimento das regras estabelecidas.

3.12.4. Estar ciente que é responsabilidade da pessoa candidata, a entrega dos
documentos no periodo e no formato exigido para a convocacao, nao sendo
permitida a pessoa candidata tempo além do estipulado no item 9.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O presente processo seletivo constara:

4.1.1. Carater eliminatdrio: Atender aos requisitos exigidos no item 2.2. e anexar
os documentos exigidos para a inscricao: itens “3.3.1.” e “3.3.2."

4.1.2. Carater classificatdorio: Avaliacao dos documentos para pontuacao,
conforme Tabela de Valoracao - Anexo Il enviados no momento da inscricao.

4.2. A Comissao Julgadora analisaréd e pontuard os documentos apresentados pelas
pessoas candidatas de acordo com os critérios do edital.

4.3. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
pessoa candidata que, a qualquer tempo:

4.3.1. Nao comprovar, no momento da inscricao, as exigéncias previstas nos
itens “3.3.1.” € “3.3.2.”

4.3.2. Nao enviar, no ato da convocacao, a documentacao exigida neste edital;

4.3.3. Cometer falsidade ideolégica com prova documental (art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro);

4.3.4. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

4.3.5. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no processo seletivo;

4.3.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Para a avaliacao de documentacao comprobatdria a Comissao Julgadora atribuira
pontuacao conforme estabelecido na Tabela de Valoracao, Anexo Il.

5.2. A pontuacao final sera a soma total dos pontos obtidos na avaliacao de
documentacao comprobatdria.

5.3. A classificacao sera realizada em ordem decrescente de pontuacao, separadas
entre pessoas candidatas optantes pelo recebimento de bolsa e pessoas candidatas
optantes pelo nao recebimento de bolsa, separadas por disciplinas e separadas pelas
prioridades estabelecidas no item 2.1.

5.4. A avaliacao, pontuacao, classificacao e convocacao das pessoas candidatas
serao realizadas considerando a ordem de prioridade estabelecida no item 2.1.

5.5. A pessoa candidata que se inscreveu em ambas modalidades, “optantes pelo



recebimento de bolsa” e “optantes pelo nao recebimento de bolsa”, tera a
oportunidade de ser convocada, caso haja demanda, nas duas modalidades,
obedecendo a lista classificatdria e a necessidade da UFSCar.

5.6. No caso de empate, considerando o estabelecido no item 5.4., o desempate
obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

5.6.1. idade, em favor da pessoa candidata com maior idade.
5.6.2. maior pontuagcdo em experiéncia no curso.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1. A indicacao de membros componentes para a Comissao Julgadora Preliminar
sao:

6. 1.1. Aldrei de Jesus Galhardo Batista
6. 1.2. Carlos Eduardo Candido Pereira
6. 1.3. Denise Bachega

6. 1.4. Marciele Nazaré Coelho

6.2. Sera considerado impedido e ndao podera participar como membro da Comissao
Julgadora Definitiva, nem mesmo na condicao de suplente:

6.2.1. Conjuge ou companheiro da pessoa candidata, mesmo que separado ou
divorciado judicialmente;

6.2.2. Ascendente ou descendente da pessoa candidata ou colateral até o
segundo ou terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade ou afinidade;

6.2.3. Aquele que tiver amizade intima ou inimizade notdéria com algum das
pessoas candidatas ou seus respectivos cbnjuges, companheiros, parentes
consanguineos e afins até terceiro grau;

6.2.4. Aquele cuja atuacao no processo seletivo configurar conflito de interesse,
nos termos da Lei no 12.813/2013, e demais situacbes de impedimento ou
suspeicao previstas na legislacao vigente.

6.2.5. Sécio de mesma sociedade empresarial que a pessoa candidata;

6.2.6. Integrante de diretoria de associacao de qualquer natureza da qual a
pessoa candidata inscrita também seja diretor;

6.2.7. Pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa
candidata ou respectivo cénjuge ou companheiro.

6.3. Reserva-se a pessoa candidata, e a quem possa interessar, o direito de
impugnar a lista preliminar de membros da Comissao Julgadora, indicando um ou
mais membros do item 6.1, baseados exclusivamente nos motivos citados no item
6.2. e exclusivamente no periodo indicado no cronograma.

6.4. Caso alguém identifiqgue relacées ou vinculos que possam interferir no resultado
da avaliacao do processo seletivo, é necessario enviar um e-mail para
editais_sead@ufscar.br, intitulado: “Edital de abertura n2 90/2024/SEaD/R - Vinculo
com a Comissao Julgadora” informando no corpo do e-mail: 0 nome da pessoa
candidata, o nome do(s) membro(s) da Comissao Julgadora e o vinculo, citando qual
dentre os existentes no item 6.2.

6.5. Caso haja indicagao de vinculo, a UFSCar realizara a verificacao e conferéncia,
visando averiguar a existéncia ou nao de impedimento e suspeicdo, e deliberard
sobre a reconstituicdo dos membros, caso necessdério, para formacao da Comissao
Julgadora Definitiva.



6.6. A Comissao Julgadora Definitiva sera constituida por pelo menos trés membros.

6.7. A lista de membros componentes da Comissao Julgadora Definitiva sera
publicada no endereco eletrénico_https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo
, ha data estabelecida no cronograma.

6.8. Cabera a Comissao Julgadora Definitiva:
6.8.1. Analisar os documentos de inscricao;

6.8.2. Solicitar esclarecimentos a pessoa candidata em caso de dudvidas
referentes ao documento enviado na inscricao;

6.8.3. Deferir, indeferir, eliminar, classificar e desclassificar a pessoa candidata
inscrita;

6.8.4. Analisar e pontuar os documentos encaminhados para avaliacao;
6.8.5. Analisar recursos interpostos pela pessoa candidata e emitir pareceres;
6.8.6. Divulgar os resultados preliminares e definitivos do processo seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos devem ser formulados por escrito, conforme o modelo disponivel
no Anexo lll, e enviados por email para editais_sead@ufscar.br .

7.2. A pessoa candidata serd permitida interpor recurso contra decisées quanto:
7.2.1. a lista preliminar de membros que comporao a Comissao Julgadora;
7.2.2. aos resultados preliminares do processo seletivo;

7.2.3. impugnacao de regras do edital, unicamente por motivo de ilegalidade,
cabendo recurso a CAPES, desde que seja demonstrado o esgotamento da
matéria no ambito das estruturas cabiveis da UFSCar, conforme o §12 do art. 59,
da Portaria Capes n? 102, de 10 de maio de 2019.

7.3 Admitir-se-a um Unico recurso por pessoa para cada evento referido no item 7.2,
devidamente fundamentado e indicada, com precisao, a situacao a ser reconsiderada
e ou revisada.

7.4. Serao indeferidos os recursos, nao tendo validade e tornando-se sem
conhecimento, nas seguintes hipdteses:

7.4.1. Cujo teor desrespeite a qualquer envolvido no processo;

7.4.2. Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
7.4.3. Sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente e incoerente;
7.4.4. Encaminhados por outro meio que nao seja o especificado neste Edital;
7.4.5. Interpostos por quem nao seja legitimado;

7.4.6. Interpostos apds exaurida a esfera administrativa.

7.5. Os recursos serao julgados pela Comissao Julgadora, no prazo estabelecido no
cronograma disponivel no Anexo I.

7.6. A decisdo da Comissdo Julgadora sera publicada no endereco eletrénico
https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico
https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo , conforme a data prevista no


https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo
mailto:editais@sead.ufscar.br
https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo

cronograma disponivel no Anexo |.

8.2. E de Unica e exclusiva responsabildade da pessoa candidata acompanhar a
divulgacao dos resultados do processo seletivo e demais comunicados da UFSCar
acerca do processo seletivo.

8.3. Nao haverd envio de correspondéncia impressa ou eletronica a pessoa
candidata, por parte da UFSCar, referente a divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

9. DA CONVOCACAO E DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

9.1. A convocacao serad realizada de acordo com a necessidade do curso,
obedecendo-se a ordem de classificacao em cada categoria de inscricao.

9.2. As pessoas candidatas selecionadas e nao convocadas no processo seletivo
serao mantidas em cadastro reserva desde que nao tenham sido desclassificadas
por qualquer motivo.

9.3. A convocacao sera feita a pessoa candidata pelo e-mail indicado no ato da
inscricao.
9.4. Sera considerada desistente a pessoa candidata convocada que nao manifestar

interesse na vaga e nao apresentar a documentacao solicitada no item 9.5. no prazo
de até 3 (trés) dias a contar do envio do e-mail de convocacao.

9.5. A documentacao a ser apresentada pela pessoa candidata, optante pelo
recebimento de bolsa, no momento da convocacao é a seguinte:

9.5.1. Manifestacao de interesse via e-mail;

9.5.2. Diplomas (frente e verso) e comprovante de experiéncia de pelo menos 1
ano no magistério superior autenticados (constantes do item 2);

9.5.3. Termo de Compromisso do Bolsista da Capes (assinado com firma
reconhecida);

9.5.4. Declaracao de ndao acumulo de bolsa (assinado com firma reconhecida);

9.5.5. Autorizacao para captacao e exibicao de imagem, som e nome (assinado
com firma reconhecida);

9.5.6. Somente para professores externos: Termo de Professor Formador
Voluntario firmado entre a Secretaria Geral de Educacao a Distancia da UFSCar e
a pessoa convocada (assinado com firma reconhecida).

9.5.6.1. O Termo de Professor Voluntario devera ser enviado mesmo por
aqueles que optaram pelo recebimento de bolsa.

9.6. Os documentos citados nos itens 9.5.3; 9.5.4; 9.5.5 € 9.5.6 serao encaminhados
para a pessoa candidata no ato da convocacao, apés manifestacao de interesse na
vaga. Todos esses documentos deverao ser assinados com firma reconhecida em
cartério ou por fé publica ou pelo Assinador Digital ITI da conta gov.br.

9.7. Todos os documentos constantes do item 9.5. devem ser enviados no formato
digital em .PDF (respondendo ao e-mail da convocacao).

9.8. A documentacdo a ser apresentada pela pessoa candidata, optante pelo NAO
recebimento de bolsa, no momento da convocacao é a seguinte:

9.8.1. Manifestacao de interesse via e-mail respondendo a convocacao;

9.8.2. Os professores externos precisam assinar o Termo de Professor
Formador Voluntério firmado entre a Secretaria Geral de Educacao a Distancia da
UFSCar e a pessoa convocada. (assinado com firma reconhecida).



9.8.2.1. O documento sera enviado ao professor externo no ato da
convocacao, apds manifestacao de interesse na vaga.

9.9. A pessoa candidata optante pelo recebimento da bolsa poderd, a qualquer
momento, solicitar a atuacao sem o recebimento de bolsa.

9.10. As pessoas candidatas aprovadas poderdao também ser convidadas para atuar
em disciplinas ou cursos diferentes aos que se candidatou, desde que vigente o
presente edital e desde que a area da disciplina ou curso seja de drea afim e
compativel com a que se candidatou.

9.10.1. A andlise da compatibiidade da disciplina devera ser realizada pelo
coordenador do curso ou um profissional da drea do curso a qual estd sendo
convidado.

9.11. O convite, a que se refere o item 9.10., levara em consideracao a lista de
classificacao.

9.11.1. A convocacao efetiva deste procedimento depende do consentimento da
pessoa candidata convidada.

10. DA CONCESSAO DE BOLSA DO SISTEMA UAB

10.1. Para receber bolsa CAPES, a pessoa candidata nao pode ter vinculacao com
outros programas de bolsa, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao prépria.

10.2. A concessao de bolsas do Sistema UAB pela Capes a pessoa candidata
convocada obedecera ao disposto nas Portarias Capes citadas no preambulo deste
edital.

10.3. A aprovacao e a convocacao da pessoa candidata no presente processo
seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema
UAB, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da Capes.

10.4. A atuacao e/ou recebimento de bolsa nas condicbes deste edital nao gera
vinculo empregaticio com a UFSCar, portanto, o bolsista nao tem direito a férias, nem
132, nem licenca maternidade, nem qualquer auxilio ou garantia trabalhista.

10.4.1. Caso o bolsista necessite se ausentar de suas atividades, a bolsa CAPES
deverd ser suspensa.

10.4.2. Caso seja identificado que a auséncia do bolsista foi por motivo de
doenca, o retorno do bolsista as suas atividades devera ser analisado pela
coordenacao de curso e pela coordenacao UAB/UFSCar e, na hipétese de ambas
as partes decidirem que o bolsista pode retornar as atividades, sua bolsa sera
reativada, desde que haja demanda e disponibilidade orcamentaria e financeira da
CAPES.

10.4.2.1. Situacbes que nao se enquadram no item 10.4.2 nao serao
analisadas e, portanto, o bolsista perderda definitivamente sua vaga.

10.4.3. O bolsista podera solicitar a suspensao do recebimento de bolsa em
carater provisério atuando sem o recebimento de bolsa. Neste caso, a bolsa
podera voltar a ser paga em um momento futuro, desde que haja demanda e
disponibilidade orcamentaria e financeira da CAPES.

10.5. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.

10.6. O bolsista devera devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente,
nos prazos e termos de atualizacao determinados pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU).



10.7. O descumprimento pelo bolsista de quaisquer das obrigacdes previstas na
legislacao e neste edital, implicara na imediata suspensao dos pagamentos de bolsas
a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A pessoa candidata que vier a ser selecionada para prestar servicos como
Professor Formador Voluntario deve estar ciente de que o fara em conformidade
com a Lei 9.608/98, de forma que nao serd estabelecido nenhum vinculo
empregaticio entre o Professor Formador Voluntério e a UFSCar.

11.2. Os itens e subitens deste Edital e seus Anexos poderao sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada no endereco
eletronico https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo.

11.3. A aprovacao da pessoa candidata neste processo seletivo nao implicard a
obrigatoriedade da sua admissdo, cabendo a UFSCar o direito de aproveitar as
pessoas candidatas de acordo com as suas necessidades, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

11.4. Somente serao aceitos diplomas de graduacdo e de pds-graduagcao de cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC) e expedidos por instituicdo de
ensino superior credenciada, se nacionais. Caso os referidos diplomas sejam de
instituicoes de ensino superior estrangeiras, deverao estar devidamente validados de
acordo com a legislacao brasileira.

11.5. Se, no momento da inscricao, o diploma de curso de pds-graduacao da pessoa
candidata ainda nao tiver sido expedido, ele podera apresentar documentacao
comprobatéria da homologacdao da defesa da dissertacao/tese na Ultima instancia
regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de ensino superior. Porém, no ato
da convocacao, a pessoa candidata devera apresentar a documentacdao conforme
prevista no item 9 do edital.

11.6. Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.

11.7. A pessoa candidata com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condicdes no que se refere ao contelddo, a avaliacao e a nota minima
exigida para todas as pessoas candidatas.

11.8. Os documentos obtidos por meio digital enviado para a inscricao ou
convocacao deverao atender as seguintes condicdes:

11.8.1. Conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e a identificacao do assinante;

11.8.2. Conter o cddigo de verificacao de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

11.8.2.1. O documento sé sera aceito, caso seja comprovada a sua
autenticidade.

11.9. A validade deste edital é de 12 meses, a contar da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado até o limite de quatro anos, conforme
necessidade.

11.10. Fazem parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos anexos:

11.10.1. Anexo | - Cronograma de Realizacao do Processo Seletivo;
11.10.2. Anexo Il - Tabela de Valoracao;



11.10.3. Anexo lll - Modelo Padrao de Formulario para Interposicao de
Recurso/Impugnacao;

11.10.4. Anexo IV - Ementa das Disciplinas

11.11. Em caso de duvidas, a pessoa candidata devera encaminhar um e-mail para
editais_sead@ufscar.br , intitulado “Edital de abertura n® 90/2024/SEaD/R - Duvidas”.
As dulvidas referentes ao processo seletivo nao serao respondidas por telefone,
pessoalmente, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja pelo registro do e-
mail editais_sead@ufscar.br .

11.12. A UFSCar reserva-se no direito de resolver os casos omissos e as situacoes

nao previstas neste Edital.

11.13. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

Edital de abertura n2 90/2024/SEaD/R
Cronograma de Realizacao do Processo Seletivo

D‘-’.'t? Data Final |Atividade
Inicial
30/07/2024 Publicacao do Edital
02/08/2024 . . X .
30/07/2024 até as 11h Periodo para impugnacao (recurso) de regras do edital
29/08/2024 Periodo de inscricdo e envio de documentacao on-line;
05/08/2024 < Periodo de manifestacao de vinculo com algum membro da
até as 13h o o
Comissao Julgadora Preliminar
29/08/2024 Dlvglg_e_ngao da lista de membros da Comissao Julgadora
Definitiva
04/09/2024 Divulgacao do_ resultado da pontuacao e classificacao das
pessoas candidatas
04/09/2024 05/09/2024 | Prazo para recurso do resultado da pontuacao e classificacao
das pessoas candidatas
09/09/2024 Pubhc_a_1<;ao~do resultado, apds recurso, da pontuacao e
classificacao das pessoas candidatas
ANEXO II

Edital de abertura n2 90/2024/SEaD/R
Tabela de Valoracao

Experiéncia no curso Pontuacao :,g;(ti:?;ao _?g::luagao
Ja ter ministrado a disciplina que
estd se inscrevendo 20 pontos por oferta 40 pontos
em cursos de graduacao ou pos- de disciplina P 40 pontos
graduacao
Experiéncia Profissional Tempo Pontuacao rn:’rl)‘(tilrfgao
De 25 a 36 10 pontos
meses
A A . De 37 a 48 20 pontos
Experiéncia em docéncia no ensino meses
superior. De 49 a 60 30 pontos 40 pontos
meses P



mailto:editais_sead@ufscar.br
mailto:editais_sead@ufscar.br

Acima de 60

| 40 pontos |
meses

ANEXO llI
Edital de abertura n? 90/2024/SEaD/R
Solicitacao de Recurso

A Comiss&o Julgadora.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO de bolsistas na
modalidade de e formacao de cadastro reserva, regido pelo Edital n®

Nome:

Documento de identidade N9:

Decisao do objeto da contestacao (explicitar a decisdao que se esta contestando, a
qual deve se referir exclusivamente a uma das hipoteses do Edital):

Apresentar a fundamentacdo e argumentacao légica - limite maximo de 200
palavras).

ANEXOS: Se necessdrio anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes
externas, listando-as abaixo.

Sao Carlos, de de

Nome e assinatura da pessoa requerente

ANEXO IV
Edital de abertura n2 90/2024/SEaD/R
Ementa das disciplinas

Disciplina(s) Ementa(s)

Das deficiéncias as necessidades educacionais especiais. 1. Os
diferentes modos de ver a deficiéncia ao longo da histéria; 2. Relacdes
entre teorias sobre as deficiéncias, politicas e praticas; 3. As deficiéncias
e como elas interferem nas interacdes sociais; 4. Visdo contemporanea:
Escola e Inclusdo | Direitos Humanos, equiparacdao de oportunidades, politicas e praticas
Social na inclusivas; 5. Inclusao escolar: necessidade de reestruturacao da escola




Perspectiva da
Educacao
Especial

e do combate da cultura da exclusao na escola e na sala de aula.
Politicas de Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar no
Brasil. 1.Histdérico da Educacao Especial no Brasil. 2.Politica de Educacao
Inclusiva Brasileira; 3.Tipos de servicos de apoio a escolarizacao inclusiva.
Como lidar com as necessidades educacionais especiais na escola e na
sala de aula. 1.Estratégias para o Sistema Escolar; 2. Estratégias em
Sala De Aula; 3.Adaptacoes Pedagdgicas; 4. Manejo em Sala de Aula.

Estagio
Supervisionado
dos Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental

Discussao de textos previamente lidos sobre temas pertinentes a
docéncia nos anos iniciais, orientacdes para a participacao na vida da
escola e orientacdes para a redacao do relatério final. Pretende-se,
ainda, que as estagiarias e estagidrios assumam situacdes de regéncia
de classe, planejando, desenvolvendo e avaliando aulas em diferentes
componentes curriculares. As atividades realizadas na escola devem ser
analisadas pelos alunos e alunas a luz da literatura estudada e das
orientacoes recebidas nas aulas tedricas, compondo o relatério final,
instrumento que caracteriza a integralizacao da disciplina.

Estagio
Supervisionado
em
Administracao
Escolar

Discussao de textos previamente lidos sobre temas pertinentes a
gestao nos anos iniciais, orientacdes para a participacao na vida da
escola e orientacdes para a redacao de relatdrio final serao realizados
em aulas na universidade, com duracao de quatro horas semanais e de
carater tedrico. Pretende-se, ainda, que as estagiarias e os estagiarios
assumam situacdes de observacao, planejamento e avaliacao no
cotidiano escolar e/ou outros contextos organizacionais formativos. As
atividades realizadas na escola devem ser analisadas pelos alunos e
alunas a luz da literatura estudada e das orientacdes recebidas nas
aulas tedricas, compondo o relatério final, instrumento que caracteriza a
integralizacao da disciplina.

Historia da
Educacao
Brasileira

A disciplina tem como eixo a compreensao da educacao brasileira em
duas dimensdes: a construcao da escola publica e as lutas por sua
universalizacao. De um lado, nesse percurso histoérico, sao consideradas
as politicas de Estado, os movimentos sociais, as correntes pedagodgicas
e as reformas; de outro, os principais sujeitos do processo de ensino-
aprendizagem: docentes e discentes. O ponto de partida da disciplina é
a origem da construcdo da escola no século XVI chegando aos desafios
da atualidade. Destaca as tensoes e disputas entre setores privados e
publicos em cada contexto histérico da educacao brasileira,
especialmente no periodo republicano, e coloca em discussao o papel da
escola hoje frente ao contexto da revolucao tecnoldgica.

O Exercicio da
Profissao do
Professor:
questodes da
cultura
profissional e sua
profissionalizacao

Aprendizagem profissional da docéncia. Competéncia profissional e
pratica pedagdgica. Desafios na formacao e no exercicio profissional:
multiculturalismo, ensino reflexivo, professor como pesquisador, usos de
novas tecnologias, politicas publicas para a educacdo.

Estudo de diversas formas de registro de experiéncias docentes (didrios,
histérias orais, entrevistas, cronicas, casos de ensino, cartas,

KI)SIE?;{Y\ZS autobi~ografias etc,.)_como estrgtégias de promogéo_de processos _de
Autobiogréficas reflexa9 sc_)bre praticas pedago_glcas e d_e dgs_envolwme_nto profissional
na Formacio de da docgnaaN. Escrita (_Jle memorial auNtoblograflco, narrativas ple
Professores escola_rlzac;ao,_ narrativas de fczrm.ac;ao no curso de pgdagogla e/ou

narrativas de insercao na docéncia por meio dos estagios

supervisionados.

As disciplinas Pratica de Ensino como instrumento de integragao do
Praticas de aluno com a realidade social, econ6mica e o trabalho, considerando o
Ensino Il - direito das criancas e do adolescente, possibilita, no curso, a

construcao de
um olhar critico-
reflexivo frente a
realidade
educacional e o

interlocucao dos alunos com os referenciais tedricos do curriculo ja a
partir dos primeiros semestres, permitindo a sua participacao em
projetos integrados e favorecendo a aproximacao das acdes propostas
pelas disciplinas/areas/atividades; prevé, de um lado, a iniciacdo a
pesquisa educacional e ao ensino, a articulagao teoria e pratica,




direito das considerando que a formacao profissional nao deve se desvencilhar da

criancas e pesquisa e, de outro, a iniciacao profissional junto as escolas ou outros
adolescentes ambientes educacionais, nas atividades de observacao, analise e
intervencao.

Nocao de crianca e de infancia a partir das contribuicdes da psicologia.
Papel da filogénese, ontogénese e cultura na determinacao do ser
humano. Instrumental da Psicologia para o estudo do comportamento
humano. Aprendizagem: definicao; caracterizacao; tipos e processos
psicoldgicos envolvidos. Diferentes abordagens em psicologia da
aprendizagem. Desenvolvimento na infancia e na adolescéncia: ciclo vital
e principais dreas do desenvolvimento: fisico; cognitivo; social; moral ;e
afetivo. Aprendizagem e desenvolvimento em interacao na infancia e na
adolescéncia: implicacoes educacionais e o papel do educador.

Psicologia da
Educacao I:
infancia e
adolescéncia

Estudo dos processos econbmico, politico e sociocultural que
atravessam as sociedades contemporaneas e suas repercussdes na
instituicao escolar nos processos educacionais. O curso centra-se na
percepcao do lugar da instituicao escola e dos processos educacionais
nos modelos analiticos dos chamados socidlogos classicos,

Sociologia da especialmente Durkheim, Marx e Weber e no pensamento sociolégico
Educacao contemporaneo. Para tanto, a disciplina contemplara os seguintes
tépicos principais: 1. A abordagem sociolégica da educacao: natureza da
sociologia da educacao e tendéncias no seu desenvolvimento; 2. A
educacao o pensamento sociolégico classico; 3. A educacao no
pensamento sociolégico contemporaneo; 4. A sociologia da Educacao no
Brasil.

O eixo central da disciplina é a realizacao de um trabalho de conclusao
de curso com énfase em revisao e sintese bibliografica, decorrente das
discussoes tracadas nas disciplinas do mddulo e entre os diferentes
modulos. Sob orientacao de um professor vinculado ao curso, o aluno
Trabalho de devera descrleve.r e . . ,
sobre sua prépria trajetoria de aprendizagem profissional desenvolvida
no curso, que poderd ser resgatada por meio de um webfélio desde o
primeiro mddulo. Para isso a disciplina abordara os seguintes tdpicos:
Elaboracdo do sumario e dos capitulos desenvolvidos no periodo,
incluindo orientacdes com os tutores e professores responsaveis;
Redacao do trabalho de conclusao de curso; Apresentacao final do
trabalho de conclusao de curso.

Conclusao de
Curso |l

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Maria Tomazzetti,
Secretdrio(a) Geral, em 30/07/2024, as 18:11, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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t’,';‘ir'lr G- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

#: £ 25 Es https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o cédigo verificador 1526654 e o
a cddigo CRC CE773025.
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