FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
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Edital de abertura n? 140/2025/SEaD/R
A Universidade Federal de S3o Carlos (UFSCar), participante do programa de formagao a distancia instituido pelo Ministério da
Educacio/MEC para a oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil, torna publica a sele¢do de Professor Formador, para

atuar no curso de Graduagdo em Pedagogia na modalidade a distancia do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da UFSCar
oferecidos com o apoio da Secretaria de Educacio a Distancia (SEaD/UFSCar), em conformidade com:

e Portaria Conjunta CAPES/CNPQ n° 02, de 10 de abril de 2013.
o Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023.

e Portaria CAPES n° 133, de 10 de julho de 2023.

e Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

e Instrucdo Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024.

e Resolugdo ConsUni n° 16, de 09 de dezembro 2024

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de Professor Formador serd regida por este edital e serd executada pela Secretaria Geral de Educagdo a
Distancia da Universidade Federal de Sdo Carlos (SEaD-UFSCar).

1.1.1. Compete a SEaD-UFSCar:
1.1.1.1. Analisar os pedidos de esclarecimentos ou impugnagao do edital.
1.1.1.2. Divulgar o resultado referente a analise dos pedidos de esclarecimentos ou impugnacgao do edital.
1.1.1.3. Esclarecer duvidas referentes ao processo seletivo exclusivamente por e-mail.
1.1.1.4. Analisar vinculos com os membros da Comissdo Julgadora Preliminar e substituicdo de membros, caso necessario.
1.1.1.5. Divulgar a Comissdo Julgadora Definitiva.
1.1.1.6. Auxiliar a Comissdo Julgadora Definitiva no processo seletivo.
1.2. Vagas: Cadastro reserva.
1.3. Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais.
1.4. Perfil da pessoa candidata:
1.4.1. Ter dominio do conteudo especifico da drea para a qual esta se candidatando.
1.4.2. Ter infraestrutura tecnoldgica para executar as atividades a distancia.
1.4.3. Ter letramento digital para realizar encontros e orientagdes a distancia.
1.5. Valor da bolsa: O pagamento estara condicionado a disponibilidade orgamentaria da CAPES, sendo que o valor sera de 1.850,00.
1.6. Atividades a serem desempenhadas:

1.6.1. Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de capacitagdo;

1.6.2. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso.

1.6.3. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia.

1.6.4. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino.

1.6.5. Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteudos sob sua responsabilidade.

1.6.6. Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina.

1.6.7. Desenvolver, em colaboragdao com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagdo do aluno.

1.6.8. Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos
na modalidade a distancia.



1.6.9. Disponibilizar a documentacéo pessoal comprobatdria para o Coordenador Geral.

2. DAS PRIORIDADE, DISCIPLINAS E REQUISITOS
2.1. A prioridade das vagas neste processo de selegao sera:

2.1.1. Prioridade 1 - Professor Interno 1 - professores efetivos da unidade ofertante do curso na UFSCar (DTPP — Departamento
de Teorias e Praticas Pedagdgicas).

2.1.2. Prioridade 2 - Professor Interno 2 - professores efetivos da UFSCar.
2.1.3. Prioridade 5 - Professor Externo - professores externos a UFSCar.

2.2. As disciplinas e requisitos sdo:

Quadro 1 - Requisitos

Disciplinas Requisitos

Psicologia da Aprendizagem

Sociologia da Crianca e da Infancia 1) Comprovar, no minimo, 1 ano de experiéncia no magistério superior.

EJA na Contemporaneidade

Escola e Curriculo 2) Enviar uma copia (frente e verso) do diploma de licenciatura plena em

Planejamento e Avaliagdo dos Processos de Ensino/Aprendizagem na Pedagogia e do mestrado em Educacéo.

Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

3) Cdpia digital do RG (cédula de identidade) e do CPF (cadastro de pessoa
fisica); ou Carteira de motorista valida; ou Carteira de Identidade Nacional
(CIN) vélida.

4) Exclusivamente para Professores efetivos da UFSCar: entregar a autorizagdo
do chefe do departamento para ministrar a disciplina para a qual esta
concorrendo e comprovar a prioridade (1 ou 2).

Praticas de Ensino Il — A escola como espago de analise e pesquisa

2.3. As ementas das disciplinas podem ser consultadas no ANEXO X deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo indicado no cronograma disponivel no Anexo |, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico:

https://formularios.ufscar.br/index.php/724195?lang=pt-BR

3.2. Para a realizagdo da inscrigdo a pessoa candidata devera preencher o cadastro indicando a sua auto pontuagao, indicar se deseja
concorrer a reserva de vagas, sendo possivel indicar e assumir apenas 2 disciplinas, no maximo, para cada candidato e anexar:

3.2.1. Documentos comprobatdrios do item 2 (item obrigatério para o deferimento da inscrigdo).
3.2.1.1. O arquivo devera estar em arquivo Unico, em PDF, nomeado com o nome completo da pessoa candidata.

3.2.2. O Formulario de autopontuagdo (Anexo Ill) e os documentos comprobatdrios para pontuagdo, conforme Tabela de
Valoragdo - Anexo Il e conforme a vaga desejada (item classificatorio).

3.2.2.1. O arquivo devera estar em arquivo Unico, em PDF, nomeado com o nome completo da pessoa candidata, precedido
da palavra Autopontuacgdo (exemplo: Autopontuagdo de nome completo da pessoa candidata).

3.2.2.2. N3o serdo aceitos documentos sem o Anexo Ill, assim como ndo serad aceito o Anexo Ill sem as devidas
comprovagdes. Documentos sem o Anexo lll serdo desconsiderados para pontuagdo, portanto a pontuagao sera zerada.

3.2.2.3. As pessoas candidatas que ndo possuem pontuacdo estdo dispensadas de enviar o Formulario de autopontuagdo
(Anexo ).

3.3 Para efeitos de comprovagdo da experiéncia serdo aceitas: declaragdo emitida pelo setor de recursos humanos das instituicbes de
ensino superior; ou declaragdo emitida por 6rgdo ou setor responsavel pelo registro das atividades profissionais da pessoa candidata;
ou carteira de trabalho conforme item 3.3.2.

3.3.1. Todas as declaragdes devem conter a identificacdo do 6rgdo emissor, a assinatura de uma chefia superior, o cargo e a
fungdo exercidos pela pessoa candidata, bem como as datas de inicio e término das atividades (com indicagdo de més e ano).

3.3.1.1. N3o serdo aceitas autodeclaragdes assinadas pelo préprio candidato.

3.3.2. No caso da carteira de trabalho, a pessoa candidata devera enviar cépia das pdginas onde se encontram o numero da
Carteira, a identificagdo pessoal, a foto e os contratos de trabalho. E necessario que os campos “data de admissdo” e “data saida”
estejam devidamente preenchidos e, caso o campo “data saida” ndo esteja preenchido, compete a pessoa candidata comprovar
gue ainda esta atuando no cargo especificado. Caso ndo for comprovado, a declaragdo sera desconsiderada.

3.3.3. Para fins deste edital, ndo serdo aceitos para comprovagdo da experiéncia:
3.3.3.1. Contratos de trabalhos;

3.3.3.2. Registros de frequéncia de aulas e contagem de tempo para atribuicio de classe/aula;


https://formularios.ufscar.br/index.php/724195?lang=pt-BR

3.3.3.3. Holerites;
3.3.3.4. Termo de posse.

3.3.3.5. Os estagios de docéncia, a exemplo Programa de Estagio Supervisionado de Capacitagio Docente (PESCD),
Programa de Aperfeicoamento de Ensino (PAE) e outros programas da mesma natureza, ndo serdo considerados como
experiéncia docente exigida para o recebimento de bolsa.

3.3.3.6.

3.4. A UFSCar ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo, arquivos digitais corrompidos ou ilegiveis, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea e nao sera recebida, sob qualquer
hipétese, documentagdo avulsa.

3.6. Ndo sera permitida a complementagdo e nem o envio de documentos depois de efetivada a inscrigao.

3.6.1. Sera permitido envio de documentagdo pela pessoa candidata apds encerrado o prazo de inscricdo, caso a Comissdo
Julgadora necessitar de esclarecimentos sobre algum documento ja enviado pela pessoa candidata.

3.7. Em caso da pessoa candidata realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada para efeitos deste edital somente a Ultima inscri¢do
realizada.

3.8. E de Unica e exclusiva responsabilidade a pessoa candidata verificar se os arquivos estdo sem falhas para abertura e leitura.

3.9. Ndo serdo cobradas taxas de inscri¢do, porém as despesas relativas a participacdo da pessoa candidata neste Processo Seletivo,
referentes aos tramites em cartdrio dos documentos e correios, correrdo as expensas da propria pessoa candidata.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Serdo reservadas vagas para pessoas candidatas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans:
travestis, transexuais e transgéneras, conforme a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugdo ConsUni n2 16, de
9 de dezembro de 2024.

4.1.1. A pessoa autodeclarada preta ou parda, ou seja, pertencente ao grupo de pessoas negras, sera considerada com base
exclusivamente em suas caracteristicas fenotipicas, e ndo por ascendéncia.

4.1.2. A pessoa com deficiéncia, na perspectiva biopsicossocial, é aquela que, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo e demais
normativas vigentes, tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas. A reserva de vagas para esse grupo estd amparada nos seguintes dispositivos legais:

4.1.2.1. Art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.2.2. Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto n2 5.296/2004, bem como a Lei n? 14.126/2021
(que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual).

4.1.2.3. Lei n? 14.768/2023 (que define deficiéncia auditiva e estabelece o valor referencial da limita¢do auditiva).

4.1.2.4. § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista).

4.1.2.5. Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

4.1.3. A pessoa autodeclarada indigena serd considerada com base exclusivamente em seu pertencimento e vinculo com uma
comunidade indigena, independentemente de suas caracteristicas fenotipicas.

4.1.4. A pessoa autodeclarada trans (travesti, transexual ou transgénera) é aquela que se identifica com um género diferente do
designado no nascimento. A reserva de vagas para esse grupo segue principios de equidade e inclusdo, conforme normativas
vigentes que garantem a promogao da diversidade e o combate a discriminagdo.

4.2. O percentual de vagas reservadas sera observado ao longo do periodo de validade do processo seletivo, conforme a
disponibilidade de vagas.

4.3. Caso a classificacdo da pessoa candidata seja igual ou superior ao critério estabelecido no item 6.3.2, que prevé a chamada de
uma pessoa da reserva para cada trés convocadas pela ampla concorréncia, ela sera convocada diretamente pela ampla concorréncia,
sem necessidade de passar pela Comissao de Verificagdo, garantindo que ndo haja prejuizo a sua participagdo.

4.4. As pessoas candidatas que desejarem concorrer dentro da reserva de vagas, independentemente do grupo para o qual se
autodeclararem, concorrerdo entre si, e a convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do.

4.4.1. A pessoa candidata que indicar dois ou mais grupos para a reserva de vagas concorrera em igualdade com aquela que
indicar apenas um grupo. No entanto, para que sua inscri¢do na reserva de vagas seja deferida, é obrigatério que seja habilitada
em todos os grupos indicados. Caso seja indeferida em qualquer um dos grupos escolhidos, a candidata ou o candidato ndo
participara da reserva de vagas.

4.5. A pessoa candidata que desejar concorrer dentro da reserva de vagas devera, obrigatoriamente, indicar essa op¢gdo no momento
da inscricdo, enviar em arquivo Unico PDF a documentag¢do comprobatéria dentro do periodo indicado no cronograma e, quando
aplicavel, submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo ou a entrevista biopsicossocial.



4.5.1. O link para anexar os documentos comprobatdrios é: https://formularios.ufscar.br/index.php/164149?lang=pt-BR

4.5.2. O envio dos documentos serd permitido apenas dentro do periodo indicado no cronograma do edital.
4.6. Para as pessoas que se autodeclararem negras (pretas ou pardas):

4.6.1. Enviar em PDF a Autodeclaragdo da pessoa preta ou parda (Anexo V).

4.6.2. Enviar em PDF a cépia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

4.6.3. Comparecer online e participar da banca de verificagdo da autodeclaragdo, na qual a pessoa candidata faz a leitura da
autodeclaragdo.

4.6.4. Comparecer presencialmente na UFSCar e participar da banca recursal de verificagdo da autodeclaragdo, caso houver.

4.6.5. O procedimento de heteroidentificagio serd conduzido pela Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo Etnico-Racial
(CVA) instituida pela Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar.

4.6.6. A verificagio de Autodeclaracio Etnico-Racial, sera realizada em formato remoto por meio de videoconferéncia em
plataformas digitais.

4.6.6.1. As pessoas candidatas receberdo, no e-mail cadastrado no momento da inscri¢do, instrugcdes para acessar a sala
virtual de espera, onde serdo fornecidas orientagdes gerais.

4.6.6.1.1. A pessoa candidata devera reservar o periodo previsto no edital para garantir sua participa¢do junto a
banca. Durante esse periodo, deverd permanecer na sala virtual de espera até ser convocada por um membro da
Comiss3o de Verificacdo de Autodeclaracio Etnico-Racial (CVA).

4.6.6.1.2. A chamada seguirad a ordem alfabética, e cada pessoa candidata sera direcionada individualmente para uma sala
virtual exclusiva.

4.6.7. Para o procedimento de verificacdo da autodeclaracdo, a pessoa candidata:
4.6.7.1. Devera estar munida da autodeclaragdo e de um documento oficial com foto.

4.6.7.2. Deverd estar conectada com internet estdvel, em equipamento fixo individual com camera e microfone de boa
qualidade, podendo ser celular, em local com boa iluminagdo, de preferéncia natural, com enquadramento horizontal que
mostre tronco, bragos, cabeca e cabelo.

4.6.7.3. Devera estar com cabelos soltos, com roupas claras e que ndo sejam de mangas compridas e em fundo claro.

4.6.7.4. Ndo podera utilizar maquiagem e nem filtro solar com cor de nenhum tipo, ndo poderd utilizar chapéus ou
qualquer outro acessdrio de cabeca que dificulte a andlise da textura dos cabelos, ndo poderad usar qualquer filtro ou
mecanismo de edi¢gdo da imagem no momento de abertura do video e nem fundo de desfoque.

4.6.8. A pessoa que ndo atender a convocagdo e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo ou que se recusar a
realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminada do certame, dispensada a convocag¢do
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.6.9. Na avaliagdo do procedimento de heteroidentificacdo da condi¢do racial autodeclarada (preta ou parda), a CVA considerara
exclusivamente o fendtipo do candidato, ou seja, suas caracteristicas fisicas visiveis que o identificam socialmente como pessoa
negra (preta ou parda). Ndo serdo consideradas sua ascendéncia ou autopercep¢do, tampouco qualquer documentag¢do emitida
por terceiros em procedimentos de heteroidentificacdo distintos.

4.7. Para as pessoas que se autodeclararem com deficiéncia:

4.7.1. Enviar em PDF o laudo médico atualizado (emitido dentro do periodo de 12 meses da data de inscrigdo neste certame),
com indicagdo de CID, assinado por profissional qualificado (com registro no CRM), para comprovagdo da condicdo.

4.7.2. Enviar em PDF a cdpia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH vélida.

4.7.3. Comparecer online e participar da entrevista biopsicossocial que serd conduzida pela Comissdo de Verificacdo instituida
pela Secretaria Geral de AgGes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar.

4.7.4. A entrevista biopsicossocial, sera realizada em formato remoto por meio de videoconferéncia em plataformas digitais.

4.7.4.1. A pessoa candidata receberd, no e-mail cadastrado no momento da inscri¢do, instrugGes para acessar a sala virtual
individual, onde serdo fornecidas orientagoes gerais.

4.7.5. Para a entrevista biopsicossocial, a pessoa candidata devera estar conectada com internet estavel, em equipamento fixo
individual com camera e microfone de boa qualidade, em local com boa iluminagao.

4.7.6. A pessoa que ndo atender a convocagdo e ndo comparecer a entrevista biopsicossocial ou que se recusar a realiza¢do da
filmagem da entrevista serd eliminada do certame, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.8. Para as pessoas que se autodeclararem indigenas:
4.8.1. Enviar em PDF a Autodeclaragdo da pessoa indigena candidata (Anexo VI).
4.8.2. Enviar em PDF a Declaragdo de pertencimento étnico para indigenas (Anexo VII).

4.8.3. Enviar em PDF a declaragdo da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) de que a pessoa candidata reside em
comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

4.8.4. Enviar em PDF a copia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH vélida.

4.8.5. O critério de verificagdo da autodeclaragdo das pessoas que se autodeclararam indigenas é exclusivamente documental.


https://formularios.ufscar.br/index.php/164149?lang=pt-BR

Nestes casos, a pessoa candidata devera aguardar os resultados da andlise da Comissdo de Verificacdo instituida pela Secretaria
Geral de AgGes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar.

4.9. Para as pessoas que se autodeclararem trans: travestis, transexuais e transgéneras:
4.9.1. Enviar em PDF a Autodeclaragdo como pessoa Trans (Anexo VIII).
4.9.2. Enviar em PDF a Declaragdo de reconhecimento como pessoa Trans (Anexo IX).
4.9.3. Enviar em PDF a cdpia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH vélida.

4.9.4. Para pessoas trans que ja retificaram os seus documentos oficialmente (nome e/ou género), é preciso entregar a Certiddo
de Nascimento antiga e a Certiddao de Nascimento Original retificada.

4.9.5. O critério de verificagdo da autodeclaragdo das pessoas que se autodeclararam travestis, transexuais e transgénera é
exclusivamente documental. Nestes casos, a pessoa candidata deverd aguardar os resultados da andlise da Comissdo de
Verificagdo instituida pela Secretaria Geral de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar.

4.10. A pessoa candidata que tiver sido homologada em procedimento de heteroidentificagdo para pessoas negras, na entrevista
biopsicossocial para pessoas com deficiéncia ou na validagdo da autodeclaragdo para pessoas indigenas, travestis, transexuais e
transgéneras em processos seletivos da UAB/UFSCar ndo precisard passar pelo mesmo procedimento em futuros processos seletivos
da UAB/UFSCar.

4.10.1. Para solicitar a dispensa do procedimento, a pessoa candidata devera enviar uma carta para o e-mail
editais_sead@ ufscar.br, dentro do periodo estabelecido no cronograma, informando seus dados pessoais, o nimero do edital da
UAB/UFSCar em que obteve a homologagdo na reserva de vagas e anexando, em um Unico arquivo PDF, a carta de solicita¢do e os
documentos comprobatérios que atestem o deferimento de sua autodeclaragdo (como a publica¢do do deferimento).

4.10.2. Em caso de indeferimento da solicitagdo, a pessoa candidata poderd, conforme o cronograma e as regras do edital,
apresentar os documentos que comprovem sua elegibilidade para a reserva de vagas.

4.11. As bancas realizadas pela Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo Etnico-Racial (CVA) e as entrevistas biopsicossociais,
inclusive as recursais, serdo registradas em material audiovisual (gravagdes) e arquivadas, garantido seu sigilo, pela Secretaria Geral de
AcGes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) pelo prazo de seis anos.

4.12. A pessoa candidata que discordar dos resultados preliminares relacionados a reserva de vagas poderd apresentar recurso por
escrito, encaminhando-o para o e-mail: saade@ ufscar.br.

4.11.1. Os recursos serdo analisados e julgados por uma banca recursal, cuja composi¢do serd distinta da etapa anterior e
derivada da CVA.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O presente processo seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Etapa eliminatéria: Atender aos requisitos exigidos no item 2.

5.1.2. Etapa classificatéria: Analise do Formuldrio de auto pontuacdo (Anexo Ill) e dos documentos comprobatérios em
conformidade com a Tabela de Valoragdo do Anexo Il.

5.2. A Comissdo Julgadora analisard e pontuara os documentos apresentados pelas pessoas candidatas de acordo com os critérios do
edital.

5.3. Ndo serdo considerados tempos concomitantes de atuagdo na mesma funcgdo.

5.4. Os documentos e ou periodos de atuag¢do utilizados para fins de comprovagdo dos requisitos obrigatérios previstos no item 2 ndo
serdo considerados para fins de pontuagdo.

5.5. Serd eliminada do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que, a qualquer tempo:
5.5.1. Ndo comprovar, no momento da inscrigao, as exigéncias previstas no item 2 do edital.
5.5.2. Ndo enviar, no ato da convocagdo, a documentagdo exigida neste edital.
5.5.3. Cometer falsidade ideolégica com prova documental (art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro).
5.5.4. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital.
5.5.5. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo.

5.5.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A Comissdo Julgadora avaliara a documentagdo comprobatdria e atribuira pontuagdo de acordo com a Tabela de Valoragdo (Anexo
II), conforme a vaga pleiteada.

6.2. A pontuacdo final correspondera a soma total dos pontos obtidos na avaliagdo da documentacdo comprobatdria.

6.3. A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontuagdo, considerando a disciplina escolhida pela pessoa candidata, a
prioridade indicada e a reserva de vagas.

6.3.1. Tanto na classificagdo geral quanto na reserva de vagas, a pessoa candidata concorrerd exclusivamente dentro da disciplina
e da prioridade que escolheu.


mailto:editais_sead@ufscar.br
mailto:saade@ufscar.br

6.4. Serdo divulgadas duas listas de classificacdo:

6.4.1. Uma lista geral, incluindo todas as pessoas candidatas, tanto da ampla concorréncia quanto da reserva de vagas.
6.4.2. Uma lista exclusiva para as pessoas candidatas que optaram pela reserva de vagas.

6.5. A pessoa candidata que optar pela reserva de vagas concorrera simultaneamente tanto as vagas reservadas quanto as da ampla
concorréncia, conforme sua classificagdo no processo seletivo, desde que cumpra os demais critérios estabelecidos neste edital.

6.5.1. A convocagdo seguird a seguinte ordem: a cada trés pessoas convocadas da ampla concorréncia, sera garantida a chamada
de uma pessoa das vagas reservadas.

6.5.2. Caso a classificagdo da pessoa candidata seja igual ou superior ao critério estabelecido no item 6.5.1, que prevé a chamada
de uma pessoa da reserva para cada trés convocadas pela ampla concorréncia, ela sera convocada diretamente pela ampla
concorréncia, sem necessidade de passar pela Comissao de Verificagdo, garantindo que ndo haja prejuizo a sua participagdo.

6.6. No caso de empate, o desempate obedecerd a seguinte ordem:
6.6.1. idade, em favor da pessoa candidata com maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

6.6.2. maior pontuagdo em experiéncia como docente da educagdo superior

7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1. Alindicacdo de membros componentes para a Comissao Julgadora Preliminar sdo:
7.1.1. Dileia Aparecida Martins
7.1.2. Ana Paula Gestoso de Souza
7. 1.3. Claudia de Oliveira Daibello

7.2. Sera considerado impedido e ndo podera participar como membro da Comissdo Julgadora Definitiva, nem mesmo na condi¢do de
suplente:

7.2.1. Conjuge ou companheiro da pessoa candidata, mesmo que separado ou divorciado judicialmente;

7.2.2. Ascendente ou descendente da pessoa candidata ou colateral até o segundo ou terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade ou afinidade;

7.2.3. Aquele que tiver amizade intima ou inimizade notdria com algum das pessoas candidatas ou seus respectivos conjuges,
companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

7.2.4. Aquele cuja atuacdo no processo seletivo configurar conflito de interesse, nos termos da Lei no 12.813/2013, e demais
situagOes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislagdo vigente.

7.2.5. Sécio de mesma sociedade empresarial que a pessoa candidata;
7.2.6. Integrante de diretoria de associa¢do de qualquer natureza da qual a pessoa candidata inscrita também seja diretor;

7.2.7. Pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou respectivo cbnjuge ou
companheiro.

7.3. Reserva-se a pessoa candidata, e a quem possa interessar, o direito de impugnar a lista preliminar de membros da Comissdo
Julgadora, indicando um ou mais membros do item 7.1, baseados exclusivamente nos motivos citados no item 7.2. e exclusivamente
no periodo indicado no cronograma.

7.4. Caso alguém identifique relagdes ou vinculos que possam interferir no resultado da avaliagdo do processo seletivo, é necessdrio
enviar um e-mail para editais_sead@ ufscar.br, intitulado: “Edital de abertura n? 140/2025/SEaD/R - Vinculo com a Comissdo
Julgadora” informando no corpo do e-mail: 0 nome da pessoa candidata, o nome do(s) membro(s) da Comissdo Julgadora e o vinculo,
citando qual dentre os existentes no item 7.2.

7.5. Caso haja indicagdo de vinculo, a UFSCar realizara a verificagdo e conferéncia, visando averiguar a existéncia ou ndao de
impedimento e suspei¢do, e deliberara sobre a reconstituicio dos membros, caso necessario, para formagdo da Comissdo Julgadora
Definitiva.

7.6. A Comissdo Julgadora Definitiva serd constituida por pelo menos trés membros.

7.7. A lista de membros componentes da Comissdo Julgadora Definitiva sera publicada no enderego eletrénico
https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo , na data estabelecida no cronograma.

7.8. Cabera a Comissdo Julgadora Definitiva:
7.8.1. Analisar os documentos de inscricdo.
7.8.2. Solicitar esclarecimentos a pessoa candidata em caso de duvidas referentes ao documento enviado na inscrigdo.
7.8.3. Deferir, indeferir, eliminar, classificar e desclassificar a pessoa candidata inscrita.
7.8.4. Analisar e pontuar os documentos encaminhados para avaliagao.
7.8.5. Analisar recursos interpostos pela pessoa candidata e emitir pareceres.

7.8.6. Divulgar os resultados preliminares e definitivos do processo seletivo.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Os recursos referentes ao processo seletivo devem ser elaborados por escrito, seguindo o modelo disponivel no Anexo IV, e
enviados por e-mail para editais_sead@ ufscar.br.

8.2. A pessoa candidata sera permitida interpor recurso contra decisdes quanto:
8.2.1. aos resultados preliminares do processo seletivo.
8.2.2. a lista preliminar de membros que compordo a Comissao Julgadora.
8.2.3. impugnacdo de regras do edital, unicamente por motivo de ilegalidade.

8.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por pessoa candidata para cada evento referido no item 8.2, devidamente fundamentado e
indicada, com precisdo, a situacdo a ser reconsiderada e/ou revisada.

8.4. Serdo indeferidos os recursos, ndo tendo validade e tornando-se sem conhecimento, nas seguintes hipdteses:
8.4.1. Cujo teor desrespeite a qualquer envolvido no processo.
8.4.2. Que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste edital.
8.4.3. Sem fundamentac&o e/ou com fundamentacdo inconsistente e incoerente.
8.4.4. Encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.
8.4.5. Interpostos por quem nado seja legitimado.
8.4.6. Interpostos apds exaurida a esfera administrativa.

8.5. Os recursos contra os resultados preliminares serdao analisados e julgados pela Comissao Julgadora, no prazo estabelecido no
cronograma deste edital.

9. DAS DIVULGACOES

9.1. E de Unica e exclusiva responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacdo dos resultados do processo seletivo e
demais comunicados da UFSCar acerca do processo seletivo.

9.2. Nao havera envio de correspondéncia impressa ou eletrénica a pessoa candidata, por parte da UFSCar, referente a divulgagdo dos
resultados do processo seletivo.

9.3. Todas as divulgacdes serdo publicadas no endereco eletrénico https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo , conforme a
data prevista no cronograma deste edital.

10. DA CONVOCACAO E DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA
10.1. A convocagdo sera realizada de acordo com a necessidade do curso, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

10.2. As pessoas candidatas selecionadas e ndo convocadas no processo seletivo serdo mantidas em cadastro reserva desde que ndo
tenham sido desclassificadas por qualquer motivo.

10.3. A convocagao sera feita a pessoa candidata pelo e-mail indicado no ato da inscrigdo.

10.4. Sera considerado desistente a pessoa candidata convocada que ndao manifestar interesse na vaga e ndo apresentar a
documentacdo solicitada no item 10.5. no prazo de até 3 (trés) dias a contar do envio do e-mail de convocacao.

10.5. A documentacdo a ser apresentada pela pessoa candidata no momento da convocagdo é a seguinte:
10.5.1. Manifestacdo de interesse via e-mail;
10.5.2. Cépia autenticada da frente e do verso do(s) diploma(s) (constantes do item 2);
10.5.3. Cépia dos comprovantes de experiéncia (constantes do item 2).
10.5.4. Termo de Compromisso do Bolsista da Capes (com assinatura gov.br ou com reconhecimento em cartério.)
10.5.5. Declaragdo de ndao acumulo de bolsa (com assinatura gov.br ou com reconhecimento em cartério.)

10.5.6. Autorizagdo para captagdo e exibicdo de imagem, som e nome (com assinatura gov.br ou com reconhecimento em
cartorio.)

10.5.7. Somente para professores externos: Termo de Professor Formador Voluntario firmado entre a Secretaria Geral de
Educacgdo a Distancia da UFSCar e a pessoa convocada (com assinatura gov.br ou com reconhecimento em cartério.)

10.5.7.1. O Termo de Professor Voluntdrio devera ser enviado mesmo por aqueles que optaram pelo recebimento de bolsa.

10.6. Os documentos citados nos itens 10.5.4; 10.5.5 e 10.5.6. e 10.5.7. serdo encaminhados para a pessoa candidata no ato da
convocagao.

10.7. Todos os documentos constantes do item 10.5 devem ser enviados no formato digital em .PDF (respondendo ao e-mail da
convocagdo).

11. DA CONCESSAO DE BOLSA DO SISTEMA UAB

11.1. Para receber bolsa CAPES, a pessoa candidata ndo pode ter vinculagdo com outros programas de bolsa, exceto quando
expressamente admitido em regulamentagao prépria.
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11.2. A concessdo de bolsas do Sistema UAB pela Capes a pessoa candidata convocada obedecerd ao disposto nas Portarias Capes
citadas no preambulo deste edital.

11.3. A aprovagdo e a convocagao da pessoa candidata no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a
concessao de bolsa do Sistema UAB, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orgamentaria da Capes.

11.4. A atuacdo e/ou recebimento de bolsa nas condi¢bes deste edital ndo gera vinculo empregaticio com a UFSCar, portanto, o
bolsista ndo tem direito a férias, nem 132, nem qualquer auxilio ou garantia trabalhista.

11.4.1. Serdo mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem temporariamente das suas atividades, em virtude do
nascimento de descendente de 12 grau, ado¢do ou obtengdo de guarda judicial para fins de adog¢do, conforme legislacdo
aplicavel. Para que a pessoa bolsista tenha direito ao beneficio citado:

11.4.1.1. deverd comprovar, no minimo, 12 meses completos de permanéncia como bolsista na mesma fungao e na mesma
instituicdo;

11.4.1.2. podera ser concedido até 180 dias e, o dobro do periodo em caso de parentalidade atipica;
11.4.1.3. em caso de casal de bolsistas, apenas um podera gozar do afastamento com bolsas preservadas.
11.4.2. Caso o bolsista necessite se ausentar de suas atividades, a bolsa CAPES devera ser suspensa.

11.4.3. Caso seja identificado que a auséncia do bolsista foi por motivo de doenga, o retorno do bolsista as suas atividades devera
ser analisado pela coordenacdo de curso e coordenagdo UAB/UFSCar e, na hipdtese de ambas as partes decidirem que o bolsista
pode retornar as atividades, sua bolsa sera reativada, desde que haja demanda e disponibilidade orcamentaria e financeira da
CAPES.

11.4.3.1. SituagGes que ndo se enquadram no item 11.4.3. ndo serdo analisadas e, portanto, o bolsista perdera
definitivamente sua vaga.

11.4.4. O bolsista podera solicitar a suspensdo do recebimento de bolsa em carater provisdrio atuando sem o recebimento de
bolsa. Neste caso, a bolsa poderd voltar a ser paga em um momento futuro, desde que haja demanda e disponibilidade
orcamentdria e financeira da CAPES.

11.5. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentagao prépria da Capes.

11.6. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

11.7. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido
mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB.

11.8. O bolsista devera devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente, nos prazos e termos de atualiza¢do determinados
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

11.9. O descumprimento pelo bolsista de quaisquer das obrigagdes previstas na legislagdo e neste edital, implicard na imediata
suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

12. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
12.1. O bolsista que solicitar desligamento, deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES.
12.2. O bolsista podera ser desligado, garantida a ampla defesa e contraditéria, pelos seguintes motivos:

12.2.1. Término do contrato e ndo renovagao.

12.2.2. Descumprimento de hordrios e de atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo.

12.2.3. Desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagdo do curso/polo/UAB/SEaD.

12.2.4. Redugdo do numero de alunos.

12.2.5. Irregularidade na documentagao ou cadastro.

12.2.6. Acimulo de bolsa.

12.2.7. Restrigdes orgamentarias impostas pela CAPES.

12.2.8. Estar em situagdo de licengas ou afastamentos no cargo efetivo, abrangendo diversas circunstancias, como tratamento de
salde, interesses particulares, atividade politica, servico militar, capacitagdo, pds-graduacdo, estudos ou missdes no exterior e
exercicio de mandato eletivo, entre outras.

12.2.9. Caso tenha recebido 3 admoestag¢des da coordenacdo de curso ou da coordenagdo UAB/UFSCar.

12.3. Em situagOes de desligamento do bolsista devido a imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na condugdo de atividades que
resultem em prejuizos a terceiros, ficara vedada sua participagdo em qualquer processo seletivo vinculado ao programa da
Universidade Aberta do Brasil na UFSCar, pelo periodo de 04 (quatro) anos. Durante o periodo de inelegibilidade, o bolsista ndo estara
autorizado a formalizar novo Termo de Compromisso do Bolsista em qualquer modalidade do Sistema UAB/UFSCar.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A pessoa candidata, ao efetuar sua inscrigdo neste processo seletivo:



13.1.1. Aceita e autoriza a institui¢do a divulgar o resultado de todas as etapas do processo seletivo relacionadas ao seu nome, ou
seja, notas, classificagdo, indeferimento, deferimento ou eliminagdo.

13.1.2. Fica ciente e concorda com as normas e condigdes estabelecidas neste edital e seus respectivos anexos, bem como com
suas eventuais retificagdes, e demais normas legais pertinentes, sobre as quais a pessoa candidata ndo poderd alegar qualquer
espécie de desconhecimento, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade a observancia e cumprimento das regras
estabelecidas.

13.1.3. Fica ciente que é responsabilidade da pessoa candidata, a entrega dos documentos no periodo e no formato exigido para
a convocagdo, ndo sendo permitida a pessoa candidata tempo além do estipulado no item de convocagdo para entrega dos
documentos ou comprovagoes solicitadas.

13.1.4. Fica ciente que, a pessoa candidata que prestar servigos como voluntdrio, sem recebimento de bolsa, estara ciente de que
o fard em conformidade com a Lei 9.608/98, de forma que ndo sera estabelecido nenhum vinculo empregaticio entre a pessoa
voluntaria e a institui¢do.

13.2. Os itens e subitens deste edital e seus Anexos poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13.3. A aprovagdo da pessoa candidata neste processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da sua admissdo, cabendo a UFSCar o
direito de aproveitar as pessoas candidatas de acordo com as suas necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

13.4. Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e de pds-graduacgdo de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada, se nacionais. Caso os referidos diplomas sejam de instituicdes de ensino
superior estrangeiras, deverao estar devidamente validados de acordo com a legislagdo brasileira.

13.5. Se, no momento da inscri¢do, o diploma de curso de pds-graduacdo da pessoa candidata ainda ndo tiver sido expedido, ele
podera apresentar documentagdo comprobatéria da homologacio da defesa da dissertagdo/tese na uUltima instancia regimentalmente
prevista na respectiva instituicdo de ensino superior. Porém, no ato da convocagdo, a pessoa candidata devera apresentar a
documentag¢do conforme prevista no item de convocagdo do edital.

13.6. Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.

13.7. A validade deste edital é de 12 meses, a contar da data de publica¢do do resultado final, podendo ser prorrogado até o limite de
cinco anos, conforme necessidade.

13.8. Os documentos obtidos por meio digital deverdo atender as seguintes condigdes:
13.8.1. Conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

13.8.2. Conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

13.8.2.1. O documento s0 sera aceito, caso seja comprovada a sua autenticidade.
13.9. Fazem parte deste edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos anexos:
13.9.1. Anexo | — Cronograma de Realizagao do Processo Seletivo.
13.9.2. Anexo Il — Tabela de Valoragao para pontuagdao de documentos.
13.9.3. Anexo Il - Formulario de autopontuagao.
13.9.4. Anexo IV — Formulario para Interposicdo de Recurso/Impugnacdo.
13.9.5. Anexo V - Autodeclaragdo da Pessoa preta ou parda.
13.9.6. Anexo VI - Autodeclaragdo da pessoa indigena candidata.
13.9.7. Anexo VII - Declaragdo de pertencimento étnico para indigenas.
13.9.8. Anexo VIII - Autodeclaragdo de Identidade Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera)
13.9.9. Anexo IX - Declaragdo de Reconhecimento como Trans e/ou Travesti.
13.9.10. Anexo X - Ementa das disciplinas.

13.10. As duvidas referentes ao processo seletivo ndo serdo respondidas por telefone, pessoalmente, redes sociais ou qualquer outro
meio que ndo seja pelo registro do e-mail editais_sead@ ufscar.br , assunto intitulado “Edital de abertura n2 140/2025/SEaD/R -
Duvidas”.

13.11. A UFSCar reserva-se no direito de resolver os casos omissos e as situagées nao previstas neste edital.

13.12. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
Edital de abertura n® 140/2025/SEaD/R
Cronograma de Realizagdo do Processo Seletivo

Data Atividade

28/04/2025 Publicagdo do edital
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até 29/04/2025

Periodo para impugnagdo (recurso) de regras do edital

30/04/2025 a Periodo de inscrigdo e envio de documentagéo on-line
14/05/2025 Periodo de manifestagdo de vinculo com algum membro da Comissdo Julgadora Preliminar
15/05/2025 Publicagdo da lista de membros da Comissdo Julgadora Definitiva
29/05/2025 Publicagdo do resultado preliminar da pontuacgdo e classificacdo das pessoas candidatas
30/05/2025 a Prazo para recurso do resultado da pontuacdo e classificagdo das pessoas candidatas
02/06/2025
04/06/2025 Publicagdo do resultado final, apds recurso, da pontuacdo e classificagdo das pessoas candidatas
Cronograma para reservas de vagas (caso houver)

Periodo para a pessoa classificada optante pela reserva de vagas enviar os documentos exigidos em edital para a vaga

04 e 05/06/2025 reservada

A pessoa candidata indeferida na solicitagdao de dispensa de se autodeclarar na reserva de vagas, podera enviar os
documentos exigidos em edital para a vaga reservada

até 10/06/2025

Periodo de convocagdo das pessoas classificadas optantes pela reserva de vagas

11/06/2025

Publicacdo dos deferidos e indeferidos das pessoas classificadas optantes pela reserva de vagas

11 a 12/06/2025

Prazo para recurso contra a lista dos deferidos e indeferidos das pessoas classificadas optantes pela reserva de vagas

13 a 17/06/2025

Periodo de convocacgdo das pessoas classificadas optantes pela reserva de vagas que entraram com recurso contra seu
indeferimento.

18/06/2025 Publicagdo do resultado final das pessoas classificadas e deferidas na reserva devagas
ANEXO I
Edital de abertura n2 140/2025/SEaD/R
Tabela de Valoragao
Formagdo Académica Pontuagdo Pontuagdo Maxima
Diploma de doutorado em Educagao. 5 pontos por documento 5 pontos
Declaragdo de matricula em curso de doutorado em Educagio. 3 pontos por documento 3 pontos

Experiéncia profissional Tempo Pontuagdao Pontuagdo Maxima
2 anos 1 ponto
3 anos 2 pontos

Experiéncia na atuagdo como professor da educagdo bdasica 4 anos 3 pontos 5 pontos
5anos 4 pontos
Acima de 6 anos 5 pontos
2 anos 1 ponto 5 pontos
3 anos 2 pontos

Experiéncia na atuagdao como professor da educagdo superior 4 anos 3 pontos
5anos 4 pontos
Acima de 6 anos 5 pontos

ANEXO Il - Formulario de auto pontuagdo
Edital de abertura n? 140/2025/SEaD/R

Nome da pessoa candidata:
Quantidade de titulos apresentados:

ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

1. A pessoa candidata devera preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagdo, observando as pontuagdes

maximas.

2. A auto pontuacdo devera ser devidamente comprovada de acordo com o item 3.3. deste edital.
3. A Comissdo Julgadora ndo alterard, para mais, a indicagdo feita pela pessoa candidata para a pontuagdo dos documentos, sendo de sua
responsabilidade as eventuais perdas de pontos por indicagdo equivocada.
4. A Comissao Julgadora podera desconsiderar a auto pontuagdo indicada pela pessoa candidata caso sejam identificadas incoeréncias e caso os

documentos ndo estejam de acordo com as regras deste edital.

5. A pessoa candidata ndo deve enviar documentos que ndo sdo solicitados para pontuagdo de documentos.

Formagdo Académica Pontuagdo Pontuagdo Maxima Auto pontuagdo
Diploma de doutorado em Educagao. 5 pontos por documento 5 pontos
Declaragdo de matricula em curso de doutorado em 3 pontos por documento 3 pontos

Educagdo.

Experiéncia profissional Tempo Pontuacdo Pontuagdo Maxima Auto pontuagdo
2 anos 1 ponto
3 anos 2 pontos

Experiéncia na atuagdo como professor da 4 anos 3 pontos 5 pontos

educagdo basica 5 anos 4 pontos
Acima de 6 anos 5 pontos




2 anos 1 ponto
3 anos 2 pontos
Experiéncia na atuagdo como professor da 4 anos 3 pontos 5 pontos
educagdo superior 5 anos 4 pontos
Acima de 6 anos 5 pontos
(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou via cartério)
ANEXO IV - Formuldario para Interposi¢ido de Recurso/Impugnac¢do
Edital de abertura n? 140/2025/SEaD/R
A Comisséo Julgadora.
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO de bolsistas na modalidade de e formagdo de cadastro reserva, regido
pelo edital n2
Nome:

Documento de identidade N2:
Decisdo do objeto da contestacdo (explicitar a decisdo que se estd contestando, a qual deve se referir exclusivamente a uma das hipdteses do edital):

Apresentar a fundamentagdo e argumentacdo ldgica - limite maximo de 200 palavras).

ANEXOS: Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo.

Sao Carlos, de de

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou com assinatura manuscrita.)

ANEXO V - Autodeclaragdo da Pessoa preta ou parda
Edital de abertura n? 140/2025/SEaD/R

Eu , com RG: e com CPF:
, pessoa candidata, devidamente inscrita em processo seletivo no ambito da UFSCar, no edital

DECLARO que possuo caracteristicas fisicas (aspectos fenotipicos) que me caracterizam como pessoa:
- Preta ()

ou

- Parda ()

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozard da presungdo relativa de veracidade e que, detectada a falsidade desta declaragdo,

sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cddigo Penal 1

, de de

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou com assinatura manuscrita.)

1.Codigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento.
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO VI - Autodeclaragdo da pessoa indigena candidata
Edital de abertura n2 140/2025/SEaD/R




Eu , com RG: e com CPF:
, da etnia , filho/a de
, residente na Comunidade Indigena

situada no Endereco:

Municipio
Estado CEP: ,
pessoa candidata, devidamente inscrita em processo seletivo no dmbito da UFSCar, no edital

DECLARO que sou e me reconhego com pertencimento étnico indigena, conforme descrito acima.

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presungdo relativa de veracidade e que, detectada a falsidade desta declaragdo,
sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cdédigo Penal 2

, de de

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou com assinatura manuscrita.)

2 Codigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento.
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO VII - Declaragdao de pertencimento étnico para indigenas
Edital de abertura n2 140/2025/SEaD/R

DECLARAGAO DA COMUNIDADE E CONDIGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO, ASSINADA POR PELO MENOS TRES LIDERANGAS INDiGENAS
RECONHECIDAS

Nds, liderangas abaixo assinadas, DECLARAMOS para fins de comprovagao de vinculos e enderego que a pessoa candidata: Nome:
, com RG: e com CPF:
, € da etnia e reside na Comunidade Indigena
, situada no Endereco:
municipio

Estado: ,CEP:

Atencdo: E obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderancas Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranca Assinatura da Lideranga Assinatura da Lideranga

Nome legivel da Lideranga Nome legivel da Lideranga Nome legivel da Lideranga

\2 da Cédula de Identidade da Lideranga N2 da Cédula de Identidade da Lideranga N2 da Cédula de Identidade da Lideranga
, de de

(Local e data)

ANEXO VIII - Autodeclaragio de Identidade Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera)
Edital de abertura n? 140/2025/SEaD/R

Declaro, para os devidos fins, que eu, (NOME SOCIAL3) ou (NOME CIVIL),(NACIONALIDADE), (PROFISSAQ), residente na (ENDERECO COMPLETO), (CPF),
sou (TRANS).
DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozarda da presungdo relativa de veracidade e que, detectada a falsidade desta declaragdo,

sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cddigo Penal 4

R de de

(Local e data)



(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou assinatura manuscrita.)

3 Nome Social: designagdo pela qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e é socialmente reconhecida. O Nome Social altera prenome e retira agnome. Exemplo de agnome que diferencia
nomes iguais em uma mesma familia: Junior, Filho.
E vedada a inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao Nome Social

4 Codigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento.
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO IX - Declaracdo de Reconhecimento de pessoa Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera)
Edital de abertura n® 140/2025/SEaD/R

Declaramos que o(a) candidato(a) , (TRANS), faz parte da comunidade/rede/coletividade Trans
(Travesti, Transexual ou Transgénera). Declaramos ainda estarmos cientes de que as informagdes aqui prestadas sdo de nossa inteira responsabilidade
e que no caso de declaragdo falsa ou de informagGes inveridicas, implicara no indeferimento da inscri¢do do(a) candidato(a) e que também estaremos
sujeitos(as) a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Testemunhas Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera)

1. Nome: 2. Nome:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
Local e data:

Assinatura do responsavel pelo reconhecimento pelo Gov.br ou assinatura manuscrita

Nome do(a) responsavel:
Cargo:
Nome da Entidade:

ANEXO X - Ementa das disciplinas
Edital de abertura n2 140/2025/SEaD/R

Disciplina(s) Ementa

Aprendizagem: definigdes e parametros delimitadores do fendmeno. Diferengas e aproximagdes entre
aprendizagem e desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem como campo de investigacdo e aplicagdo. Métodos
experimentais, correlacionais e observacionais nos estudos sobre aprendizagem. Caracterizagdo das perspectivas
externalista, internalista e interacionista no estudo da aprendizagem, apontando caminhos de superagdo das
dicotomias tedricas. Tipos e processos basicos de aprendizagem. Aprendizagem complexa: linguagem e
equivaléncia. Processos de memdria, operagdes motivacionais e aprendizagem em contextos de ensino.

Psicologia da Aprendizagem Planejamento de contextos de aprendizagem e avaliagdo.

Esta disciplina propde a introdugdo do futuro professor nas questdes relativas a histdria, sociologia, pedagogia e
cultura da infancia; além de buscar a compreensdo e a analise das diversas vertentes que discutem o
aparecimento da ideia de infancia. A introdugdo das principais tematicas relativas a educagéo da crianga de zero a
10 anos permite analisar os quadros tedrico-metodoldgicos orientadores da a¢do docente e das multiplas
Sociologia da Crianga e da Infancia | questdes relativas ao ensino e a aprendizagem das criangas.

A disciplina sera responsavel por abordar: 1) Trajetéria histérica da educagdo de jovens e adultos (EJA) no Brasil;
2) Educagdo de jovens e adultos como direito e educagdo ao longo da vida: concepgdes, convergéncias e
especificidades no cenario contemporaneo; 3) Os sujeitos da EJA no Brasil no século XXI: caracteristicas,
diversidade e demandas e 4) Curriculo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo na EJA: teorias e praticas
EJA na Contemporaneidade pedagodgicas.




Estudo analitico das relagGes entre escola, curriculo, conhecimento, cultura e sociedade. Diferentes conceitos de
curriculo. Ambitos do curriculo formal e suas relagdes com as politicas educacionais. Documentos curriculares
oficiais referentes aos niveis de ensino (Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental) e
modalidades da Educag&o Bésica (como por exemplo, Educagio Especial e/ou Educacgio de Jovens e Adultos).
Influéncias que incidem sobre o curriculo interpretado pelos materiais e pelos professores e sobre o curriculo em
acdo, como: aspectos politicos-pedagogicos, curriculo oculto, rituais, curriculo nulo, resisténcia, relagdo professor-
aluno, diversidade, avaliagdo, entre

Escola e Curriculo outros.

A disciplina aborda, considerando diferentes niveis de ensino, diversas abordagens, fun¢des, procedimentos,
componentes, etapas, ferramentas, dinamicas, entre outros aspectos, do planejamento e da avaliagdo dos
processos

de ensino-aprendizagem. Sdo analisadas, ainda, suas relages, desdobramentos e implicagdes com as praticas
Planejamento e Avaliagdo dos docentes e as aprendizagens dos estudantes,

Processos de Ensino/Aprendizagem |levando em conta: caracteristicas dos alunos, contetidos/area de conhecimento, nivel de ensino, do projeto
na Educagdo Infantil e Anos Iniciais | politico pedagdgico da escola e as politicas publicas

do Ensino Fundamental educacionais e a relevancia de serem resultado de um trabalho coletivo dos profissionais da escola.

As disciplinas Pratica de Ensino possibilitam, no curso, a interlocugdo dos alunos com os referenciais tedricos do
curriculo. Prevé, de um lado, a iniciagdo a pesquisa educacional e ao ensino, a articulagdo teoria e pratica,
considerando que a formagdo profissional ndo deve se desvencilhar da pesquisa e, de outro, a iniciagdo
profissional junto as escolas ou outros ambientes educacionais. Neste contexto, partindo do principio de que a
atuacdo docente

ndo se da desvinculada da compreensdo que se tem sobre a instituicdo escolar, a disciplina prevé momentos de
insergdo dos estudantes em escolas de Educagdo

Infantil e dos Anos iniciais, buscando com isso problematizar, questionar e ressignificar o olhar langado sobre a
escola. Enfoca, assim, diferentes aspectos relacionados ao cotidiano escolar, entendido como espago de analise,
pesquisa e apreensdo do saber, e cuja compreensao torna-se imprescindivel para a pratica docente e para a
Préticas de Ensino Ill — A escola pesquisa educacional.

como espago de analise e pesquisa

il
eI A
assinatura L
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Maria Tomazzetti, Secretario(a) Geral, em 28/04/2025, as 09:37, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015
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