FUNDACZ\O UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE EDUCACAO A DISTANCIA (SEAD)
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33519586 - http://www.ufscar.br

Edital de abertura n2 27/2026/SEAD/R

A Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), participante do programa de formacdo a distancia instituido pelo
Ministério da Educacdo/MEC para a oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil, torna publica a
selecdao de Tutor, para atuar nos cursos na modalidade a distancia do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) da UFSCar oferecidos com o apoio da Secretaria de Educacdo a Distancia (SEaD/UFSCar), em conformidade
com:

e Portaria Conjunta CAPES/CNPQ n2 02, de 10 de abril de 2013.

e Portaria CAPES n2 33, de 16 de fevereiro de 2023.

e Portaria CAPES n2 133, de 10 de julho de 2023.

e Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

e Instru¢do Normativa GAB n2 1, de 12 de outubro de 2024.

e Resolucdo ConsUni n2 16, de 09 de dezembro 2024

e Portaria CAPES n2 124, de 20 de Mar¢o de 2026

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida por este edital e serd executada pela Secretaria Geral de Educagdo a Distancia
da Universidade Federal de S3o Carlos (SEaD-UFSCar).

1.1.1. Compete a SEaD-UFSCar:
1.1.1.1. Analisar os pedidos de esclarecimentos ou impugnagado do edital.

1.1.1.2. Divulgar o resultado referente a analise dos pedidos de esclarecimentos ou impugnac¢do do
edital.

1.1.1.3. Esclarecer duvidas referentes ao processo seletivo exclusivamente por e-mail.

1.1.1.4. Analisar vinculos com os membros da Comissdo Julgadora Preliminar e substituicdo de
membros, caso necessario.

1.1.1.5. Divulgar a Comissao Julgadora Definitiva.
1.1.1.6. Auxiliar a Comissao Julgadora Definitiva no processo seletivo.
1.2. Vagas: Cadastro reserva.
1.3. Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais.
1.4. Perfil da pessoa candidata:
1.4.1. Possuir infraestrutura tecnoldgica adequada para a execugao das atividades a distancia.

1.4.2. Possuir experiéncia em atividades administrativas, bem como experiéncia no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

1.5. O pagamento estard condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira da CAPES, sendo que o valor
de uma bolsa é de R$1.100,00.

1.6. Atividades a serem desempenhadas:

1.6.1. Auxiliar a Coordenacdo de Curso e/ou a Coordenacdo UAB/UFSCar no desenvolvimento de atividades
administrativas gerais;



1.6.2. Atuar em sistemas institucionais, tais como Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (AVA Moodle),
SISUAB, ProkEx, SEI, Central de Servicos e outros sistemas da UFSCar ou da CAPES;

1.6.3. Elaborar documentos administrativos em geral, tais como relatérios, planilhas, atas, oficios e
declaracdes;

1.6.4. Realizar atendimento as demandas de estudantes, professores, mediadores pedagdgicos,
coordenadores e demais membros da equipe do curso;

1.6.5. Executar outras atividades administrativas pertinentes a fungao, em carater complementar, quando
demandadas pela Coordenac¢do de Curso e/ou pela Coordenagdo UAB/UFSCar, observadas as atribuicdes
previstas para a funcdo no ambito do Sistema UAB.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Os requisitos sao:
2.1.1. Apresentar diploma de graduacdo em qualquer area
2.1.2. Comprovar ser Técnico administrativo da UFSCar ativo com a data da posse
2.1.3. Apresentar copia do RG e CPF, ou da Carteira de Identidade Nacional (CIN), ou da CNH valida.

2.1.4. Enviar o Anexo X - Declaragdo de disponibilidade, auséncia de impedimentos e ciéncia das condi¢cGes
da bolsa - preenchida e assinada.

2.1.5. Enviar o Anexo Xl - Declaragdo de anuéncia da chefia imediata.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricGes sdao gratuitas e serdo realizadas no periodo indicado no cronograma disponivel no Anexo |,
exclusivamente pelo endereco eletrdnico:

https://formularios.ufscar.br/index.php/776274?lang=pt-BR

3.2. Para a realizacdo da inscricdo a pessoa candidata deverd preencher o cadastro, indicar se deseja concorrer a
reserva de vagas e anexar:

3.2.1. Documentos comprobatérios do item 2 (item obrigatério para o deferimento da inscri¢do).

3.2.1.1. O arquivo devera estar em arquivo Unico, em PDF, nomeado com o nome completo da pessoa
candidata.

3.2.2. O Formulédrio de autopontuagdo (Anexo lll) e os documentos comprobatdrios para pontuagdo,
conforme Tabela de Valorac¢do - Anexo Il e conforme a vaga desejada (item classificatério).

3.2.2.1. O arquivo devera estar em arquivo Unico, em PDF, nomeado com o nome completo da pessoa
candidata, precedido da palavra Autopontuagdo (exemplo: Autopontuagdo de nome completo da
pessoa candidata).

3.2.2.2. N3o serdo aceitos documentos sem o Anexo Ill, assim como n3do sera aceito o Anexo Ill sem as
devidas comprovag¢des. Documentos sem o Anexo |ll serdao desconsiderados para pontuagao, portanto
a pontuacdo serd zerada.

3.2.2.3. As pessoas candidatas que ndo possuem pontuacdo estdo dispensadas de enviar o Formuldrio
de autopontuagdo (Anexo Ill).

3.3 Para efeitos de comprovacdo da experiéncia serdo aceitas: declaracdo emitida pelo setor de recursos
humanos das instituicdes de ensino superior; ou declaracdo emitida por érgao ou setor responsavel pelo registro
das atividades profissionais da pessoa candidata; ou carteira de trabalho conforme item 3.3.2.

3.3.1. Todas as declaracGes devem conter a identificacdo do 6rgdo emissor, a assinatura de uma chefia
superior, o cargo e a funcdo exercidos pela pessoa candidata, bem como as datas de inicio e término das
atividades (com indicagdo de més e ano).

3.3.1.1. N3o serdo aceitas autodeclaracdes assinadas pelo préprio candidato.

3.3.2. No caso da carteira de trabalho, a pessoa candidata deverd enviar cépia das paginas onde se
encontram o numero da Carteira, a identificagcdo pessoal, a foto e os contratos de trabalho. E necessario que
os campos “data de admissdo” e “data saida” estejam devidamente preenchidos e, caso o campo “data


https://formularios.ufscar.br/index.php/776274?lang=pt-BR

saida” ndao esteja preenchido, compete a pessoa candidata comprovar que ainda estd atuando no cargo
especificado. Caso nao for comprovado, a declaracdo sera desconsiderada.

3.3.3. Para fins deste edital, ndo serdo aceitos para comprovacao da experiéncia:
3.3.3.1. Contratos de trabalhos;
3.3.3.2. Holerites.

3.4. A UFSCar ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo, arquivos digitais corrompidos
ou ilegiveis, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extempordnea e n3do sera
recebida, sob qualquer hipdtese, documentacdo avulsa.

3.6. Ndo serd permitida a complementacdo e nem o envio de documentos depois de efetivada a inscri¢do.

3.6.1. Sera permitido envio de documentagao pela pessoa candidata apds encerrado o prazo de inscri¢do,
caso a Comissdao Julgadora necessitar de esclarecimentos sobre algum documento ja enviado pela pessoa
candidata.

3.7. Em caso da pessoa candidata realizar mais de uma inscricdo, serd considerada para efeitos deste edital
somente a ultima inscri¢do realizada.

3.8. E de Unica e exclusiva responsabilidade a pessoa candidata verificar se os arquivos estio sem falhas para
abertura e leitura.

3.9. Ndo serdo cobradas taxas de inscricdo, porém as despesas relativas a participagdo da pessoa candidata neste
Processo Seletivo, referentes aos tramites em cartdrio dos documentos e correios, correrdo as expensas da
propria pessoa candidata.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Serdo reservadas vagas para pessoas candidatas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas trans: travestis, transexuais e transgéneras, conforme a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de
2024, e a Resolugdo ConsUni n2 16, de 9 de dezembro de 2024.

4.1.1. A pessoa autodeclarada preta ou parda, ou seja, pertencente ao grupo de pessoas negras, serd
considerada com base exclusivamente em suas caracteristicas fenotipicas, e ndo por ascendéncia.

4.1.2. A pessoa com deficiéncia, na perspectiva biopsicossocial, é aquela que, conforme a Lei Brasileira de
Inclusdo e demais normativas vigentes, tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas. A reserva de vagas para
esse grupo esta amparada nos seguintes dispositivos legais:

4.1.2.1. Art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.2.2. Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n2 5.296/2004, bem como a
Lei n2 14.126/2021 (que classifica a visio monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual).

4.1.2.3. Lei n? 14.768/2023 (que define deficiéncia auditiva e estabelece o valor referencial da
limitacdo auditiva).

4.1.2.4.§12do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

4.1.2.5. Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/2009.

4.1.3. A pessoa autodeclarada indigena serd considerada com base exclusivamente em seu pertencimento e
vinculo com uma comunidade indigena, independentemente de suas caracteristicas fenotipicas.

4.1.4. A pessoa autodeclarada trans (travesti, transexual ou transgénera) é aquela que se identifica com um
género diferente do designado no nascimento. A reserva de vagas para esse grupo segue principios de
equidade e inclusdo, conforme normativas vigentes que garantem a promocao da diversidade e o combate a
discriminacao.



4.2. O percentual de vagas reservadas sera observado ao longo do periodo de validade do processo seletivo,
conforme a disponibilidade de vagas.

4.3. Caso a classificacdo da pessoa candidata seja igual ou superior ao critério estabelecido no item 6.3.2, que
prevé a chamada de uma pessoa da reserva para cada trés convocadas pela ampla concorréncia, ela serd
convocada diretamente pela ampla concorréncia, sem necessidade de passar pela Comissdo de Verificacao,
garantindo que nao haja prejuizo a sua participagao.

4.4. As pessoas candidatas que desejarem concorrer dentro da reserva de vagas, independentemente do grupo
para o qual se autodeclararem, concorrerdo entre si, e a convocacdao obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

4.4.1. A pessoa candidata que indicar dois ou mais grupos para a reserva de vagas concorrera em igualdade
com aquela que indicar apenas um grupo. No entanto, para que sua inscricdo na reserva de vagas seja
deferida, é obrigatdrio que seja habilitada em todos os grupos indicados. Caso seja indeferida em qualquer
um dos grupos escolhidos, a candidata ou o candidato n3o participara da reserva de vagas.

4.5. A pessoa candidata que desejar concorrer dentro da reserva de vagas deverd, obrigatoriamente, indicar essa
opg¢dao no momento da inscri¢do, enviar em arquivo Unico PDF a documentagao comprobatdria dentro do periodo
indicado no cronograma e, quando aplicavel, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo ou a
entrevista biopsicossocial.

4.5.1. O link para anexar os documentos comprobatdrios é: https://formularios.ufscar.br/index.php/976666?

lang=pt-BR

4.5.2. O envio dos documentos serd permitido apenas dentro do periodo indicado no cronograma do edital.
4.6. Para as pessoas que se autodeclararem negras (pretas ou pardas):

4.6.1. Enviar em PDF a Autodeclaracdo da pessoa preta ou parda (Anexo V).

4.6.2. Enviar em PDF a copia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

4.6.3. Comparecer online e participar da banca de verificacdo da autodeclaracdo, na qual a pessoa candidata
faz a leitura da autodeclaracgao.

4.6.4. Comparecer presencialmente na UFSCar e participar da banca recursal de verificagdo da
autodeclaracdo, caso houver.

4.6.5. O procedimento de heteroidentificacio serd conduzido pela Comissdo de Verificacdo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial (CVA) instituida pela Secretaria Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade (SAADE) da UFSCar.

4.6.6. A verificacio de Autodeclaracdo Etnico-Racial, serd realizada em formato remoto por meio de
videoconferéncia em plataformas digitais.

4.6.6.1. As pessoas candidatas receberdo, no e-mail cadastrado no momento da inscricdo, instrucées
para acessar a sala virtual de espera, onde serdo fornecidas orientacdes gerais.

4.6.6.1.1. A pessoa candidata devera reservar o periodo previsto no edital para garantir sua
participagdo junto a banca. Durante esse periodo, deverd permanecer na sala virtual de espera
até ser convocada por um membro da Comissdo de Verificagio de Autodeclaracdo Etnico-Racial
(CVA).

4.6.6.1.2. A chamada seguird a ordem alfabética, e cada pessoa candidata sera direcionada
individualmente para uma sala virtual exclusiva.

4.6.7. Para o procedimento de verificagdo da autodeclara¢do, a pessoa candidata:
4.6.7.1. Devera estar munida da autodeclaragdo e de um documento oficial com foto.

4.6.7.2. Deverd estar conectada com internet estavel, em equipamento fixo individual com camera e
microfone de boa qualidade, podendo ser celular, em local com boa iluminagdo, de preferéncia
natural, com enquadramento horizontal que mostre tronco, bragos, cabeca e cabelo.

4.6.7.3. Deverd estar com cabelos soltos, com roupas claras e que ndo sejam de mangas compridas e
em fundo claro.

4.6.7.4. Nao podera utilizar maquiagem e nem filtro solar com cor de nenhum tipo, nao podera utilizar
chapéus ou qualquer outro acessorio de cabec¢a que dificulte a analise da textura dos cabelos, ndo
podera usar qualquer filtro ou mecanismo de edi¢do da imagem no momento de abertura do video e
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nem fundo de desfoque.

4.6.8. A pessoa que ndo atender a convocagao e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢do ou
gue se recusar a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminada do
certame, dispensada a convocac¢do suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.6.9. Na avaliacdo do procedimento de heteroidentificagdo da condi¢do racial autodeclarada (preta ou
parda), a CVA considerard exclusivamente o fendtipo do candidato, ou seja, suas caracteristicas fisicas
visiveis que o identificam socialmente como pessoa negra (preta ou parda). Ndo serdo consideradas sua
ascendéncia ou autopercep¢do, tampouco qualquer documentacdo emitida por terceiros em procedimentos
de heteroidentificacdo distintos.

4.7. Para as pessoas que se autodeclararem com deficiéncia:

4.7.1. Enviar em PDF o laudo médico atualizado (emitido dentro do periodo de 12 meses da data de inscricao
neste certame), com indicacdo de CID, assinado por profissional qualificado (com registro no CRM), para
comprovacao da condicdo.

4.7.2. Enviar em PDF a cépia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

4.7.3. Comparecer online e participar da entrevista biopsicossocial que serd conduzida pela Comissdo de
Verificagdo instituida pela Secretaria Geral de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar.

4.7.4. A entrevista biopsicossocial, serad realizada em formato remoto por meio de videoconferéncia em
plataformas digitais.

4.7.4.1. A pessoa candidata receberd, no e-mail cadastrado no momento da inscri¢ao, instrugdes para
acessar a sala virtual individual, onde serdo fornecidas orientagdes gerais.

4.7.5. Para a entrevista biopsicossocial, a pessoa candidata deverd estar conectada com internet estavel, em
equipamento fixo individual com cdmera e microfone de boa qualidade, em local com boa iluminacio.

4.7.6. A pessoa que ndo atender a convocagdo e ndo comparecer a entrevista biopsicossocial ou que se
recusar a realizar a filmagem da entrevista serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.8. Para as pessoas que se autodeclararem indigenas:
4.8.1. Enviar em PDF a autodeclaragdo da pessoa indigena candidata (Anexo VI).
4.8.2. Enviar em PDF a Declaragdo de pertencimento étnico para indigenas (Anexo VII).

4.8.3. Enviar em PDF a declaracdo da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) de que a pessoa
candidata reside em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

4.8.4. Enviar em PDF a cépia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

4.8.5. O critério de verificacdo da autodeclaracdo das pessoas que se autodeclararam indigenas é
exclusivamente documental. Nestes casos, a pessoa candidata devera aguardar os resultados da andlise da
Comissao de Verificagao instituida pela Secretaria Geral de Ag¢bdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(SAADE) da UFSCar.

4.9. Para as pessoas que se autodeclararem trans: travestis, transexuais e transgéneras:
4.9.1. Enviar em PDF a Autodeclaracdo como pessoa Trans (Anexo VIII).
4.9.2. Enviar em PDF a Declaracdo de reconhecimento como pessoa Trans (Anexo IX).
4.9.3. Enviar em PDF a cépia do RG e CPF; ou a Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou a CNH valida.

4.9.4. Para pessoas trans que ja retificaram os seus documentos oficialmente (nome e/ou género), é preciso
entregar a Certiddao de Nascimento antiga e a Certiddao de Nascimento Original retificada.

4.9.5. O critério de verificacdo da autodeclaragdao das pessoas que se autodeclararam travestis, transexuais e
transgéneras é exclusivamente documental. Nestes casos, a pessoa candidata devera aguardar os resultados
da andlise da Comissdao de Verificacdo instituida pela Secretaria Geral de A¢bes Afirmativas, Diversidade e
Equidade (SAADE) da UFSCar.

4.10. A pessoa candidata que tiver sido homologada em procedimento de heteroidentificacdo para pessoas
negras, na entrevista biopsicossocial para pessoas com deficiéncia ou na validacdo da autodeclara¢do para
pessoas indigenas, travestis, transexuais e transgéneras em processos seletivos da UAB/UFSCar ndo precisara
passar pelo mesmo procedimento em futuros processos seletivos da UAB/UFSCar.



4.10.1. Para solicitar a dispensa do procedimento, a pessoa candidata devera enviar uma carta para o e-mail

editais_sead@ ufscar.br, dentro do periodo estabelecido no cronograma, informando seus dados pessoais, o

nimero do edital da UAB/UFSCar em que obteve a homologagdo na reserva de vagas e anexando, em um
Unico arquivo PDF, a carta de solicitacdo e os documentos comprobatérios que atestem o deferimento de
sua autodeclara¢do (como a publica¢do do deferimento).

4.10.2. Em caso de indeferimento da solicitacdao, a pessoa candidata podera, conforme o cronograma e as
regras do edital, apresentar os documentos que comprovem sua elegibilidade para a reserva de vagas.

4.11. As bancas realizadas pela Comissdo de Verificagdo de Autodeclaracdo Etnico-Racial (CVA) e as entrevistas
biopsicossociais, inclusive as recursais, serdo registradas em material audiovisual (grava¢des) e arquivadas,
garantido seu sigilo, pela Secretaria Geral de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) pelo prazo de
seis anos.

4.12. A pessoa candidata que discordar dos resultados preliminares relacionados a reserva de vagas podera
apresentar recurso por escrito, encaminhando-o para o e-mail: saade@ ufscar.br.

4.12.1. Os recursos serao analisados e julgados por uma banca recursal, cuja composicdo serd distinta da
etapa anterior e derivada da CVA.

4.13. A abertura do periodo de inscricio destinado a andlise da reserva de vagas, conforme indicado no
cronograma, ficard condicionada a manifestacdo, no ato da inscricdo, da intengdo da pessoa candidata de
concorrer as vagas reservadas. Na auséncia dessa indica¢do, a etapa nao sera aberta.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O presente processo seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Etapa eliminatdria: Atender aos requisitos exigidos no item 2.

5.1.2. Etapa classificatoria: Anadlise do Formuldrio de autopontuacdo (Anexo Ill) e dos documentos
comprobatdrios em conformidade com a Tabela de Valoracdo do Anexo Il.

5.2. A Comissdo Julgadora analisard e pontuard os documentos apresentados pelas pessoas candidatas de acordo
com os critérios do edital.

5.3. Ndo serdo considerados tempos concomitantes de atuagdao na mesma funcao.

5.4. Os documentos e ou periodos de atuagdo utilizados para fins de comprovacao dos requisitos obrigatoérios
previstos no item 2 ndo serdao considerados para fins de pontuacao.

5.5. Sera eliminada do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, a pessoa candidata que, a
gualquer tempo:

5.5.1. Nao comprovar, no momento da inscricdo, as exigéncias previstas no item 2 do edital.
5.5.2. N3o enviar, no ato da convocagao, a documentacgao exigida neste edital.

5.5.3. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental (art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro).
5.5.4. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital.

5.5.5. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo.

5.5.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A Comissdo Julgadora avaliard a documentagao comprobatdria e atribuira pontuagao de acordo com a Tabela
de Valoragdo (Anexo ll), de acordo com a vaga pleiteada.

6.2. A pontuacdo final corresponderd a soma total dos pontos obtidos na avaliagdo da documentacdo
comprobatdria.

6.3. A classificacdo gerada pela Comissdo Julgadora sera feita em ordem decrescente de pontuacdo, considerando
a prioridade indicada e a reserva de vagas.

6.3.1. Tanto na classificacdo geral quanto na reserva de vagas, a pessoa candidata concorrerd
exclusivamente dentro da disciplina e prioridade escolhidas.



6.4. Sera divulgada uma lista indicando as pessoas candidatas que optaram pela reserva de vagas.

6.5. A pessoa candidata optante pela reserva de vagas, classificada pela Comissdao Julgadora, deverd enviar os
documentos exigidos em edital para comprovagao da condi¢dao de vaga reservada, dentro do prazo estipulado no
cronograma e conforme item 4 deste edital.

6.5.1. A SAADE recebera os documentos e conduzird os procedimentos de verificagdio documental para fins
de deferimento ou indeferimento da reserva de vagas

6.6. A pessoa candidata optante pela reserva de vagas, deferida pela SAADE, concorrerd simultaneamente tanto
as vagas reservadas quanto as da ampla concorréncia, conforme sua classificacdo no processo seletivo, desde que
cumpra os demais critérios estabelecidos neste edital.

6.7. A convocagao seguird a seguinte ordem: a cada trés pessoas convocadas da ampla concorréncia, sera
garantida a chamada de uma pessoa das vagas reservadas.

6.7.1. Caso a classificacdo da pessoa candidata seja igual ou superior ao critério estabelecido no item 6.7, ela
serd convocada diretamente pela ampla concorréncia, sem necessidade de passar pela Comissao de
Verificagdo, garantindo que ndo haja prejuizo a sua participacao.

6.8. Caso ndao haja pessoas inscritas para a reserva de vagas até a data estabelecida no cronograma, serdao
encerradas as etapas referentes a verificacdo da reserva de vagas, mesmo que haja manifestacdo de interesse no
ato da inscricdo, permanecendo vélidos apenas os trabalhos da Comissao Julgadora relativos a classificacdo geral.

6.9. Havendo inscri¢cdes vdlidas para reserva de vagas, as ComissOes de Verificagdo instituidas pela SAADE
conduzirao as andlises previstas no item 4 deste edital e divulgarao o deferimento ou indeferimento da reserva de
vagas.

6.9.1. O resultado final serd divulgado pela Secretaria Geral de Educa¢do a Distancia, considerando a
classificacdo emitida pela Comissao Julgadora e o resultado da verificagdo realizado pelas ComissGes de
Verificacao.

6.10. No caso de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem:
6.10.1. Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

6.10.2. Maior tempo em que tomou posse na UFSCar como Técnico Administrativo (TA).

7. DA COMISSAO JULGADORA
7.1. Alindicacdo de membros componentes para a Comissdo Julgadora Preliminar sdo:
7.1.1. Cleonice Maria Tomazzetti
7.1.2. Gabriel Ferrari da Cruz
7.1.3. lan Rittmeister Mazzeu
7.1.4. Raquel Ottani Boriolo

7.2. Serd considerado impedido e ndo podera participar como membro da Comissdo Julgadora Definitiva, nem
mesmo na condicdo de suplente:

7.2.1. Conjuge ou companheiro da pessoa candidata, mesmo que separado ou divorciado judicialmente;

7.2.2. Ascendente ou descendente da pessoa candidata ou colateral até o segundo ou terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade ou afinidade;

7.2.3. Aquele que tiver amizade intima ou inimizade notdria com algum das pessoas candidatas ou seus
respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

7.2.4. Aquele cuja atuagao no processo seletivo configurar conflito de interesse, nos termos da Lei no
12.813/2013, e demais situa¢des de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagdo vigente.

7.2.5. Sécio de mesma sociedade empresarial que a pessoa candidata;

7.2.6. Integrante de diretoria de associacdo de qualquer natureza da qual a pessoa candidata inscrita
também seja diretor;

7.2.7. Pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou respectivo
conjuge ou companheiro.

7.3. Reserva-se a pessoa candidata, e a quem possa interessar, o direito de impugnar a lista preliminar de



membros da Comissdao Julgadora, indicando um ou mais membros do item 7.1, baseados exclusivamente nos
motivos citados no item 7.2. e exclusivamente no periodo indicado no cronograma.

7.4. Caso alguém identifique relagdes ou vinculos que possam interferir no resultado da avaliagdo do processo
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seletivo, é necessario enviar um e-mail para editais_sead@ ufscar.br, intitulado: “Edital de abertura n¢
27/2026/SEaD/R - Vinculo com a Comissdo Julgadora” informando no corpo do e-mail: 0 nome da pessoa
candidata, o nome do(s) membro(s) da Comissdo Julgadora e o vinculo, citando qual dentre os existentes no item
7.2.

7.5. Caso haja indica¢do de vinculo, a UFSCar realizara a verificacdo e conferéncia, visando averiguar a existéncia
ou nao de impedimento e suspei¢do, e deliberard sobre a reconstituicdo dos membros, caso necessdrio, para
formacdo da Comissdo Julgadora Definitiva.

7.6. A Comissao Julgadora Definitiva sera constituida por pelo menos trés membros.

7.7. A lista de membros componentes da Comissao Julgadora Definitiva sera publicada no endereco eletrénico
https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-seletivo , na data estabelecida no cronograma.

7.8. Cabera a Comissao Julgadora Definitiva:
7.8.1. Analisar os documentos de inscricdo.
7.8.2. Solicitar esclarecimentos a pessoa candidata em caso de duvidas referentes ao documento enviado na
inscrigao.
7.8.3. Deferir, indeferir, eliminar, classificar e desclassificar a pessoa candidata inscrita.
7.8.4. Analisar e pontuar os documentos encaminhados para avalia¢do.
7.8.5. Analisar recursos interpostos pela pessoa candidata e emitir pareceres.
7.8.6. Divulgar os resultados preliminares e definitivos do processo seletivo.

7.9. O deferimento pela Comissdo Julgadora ndo assegura, por si s, o direito ao recebimento de bolsa, ficando a
vinculacdo da pessoa candidata condicionada a conferéncia e validacdo final da documentacdo pela Coordenacio
UAB/UFSCar no ato da convocagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos referentes aos resultados preliminares do processo seletivo, cuja analise é de responsabilidade
da Comissdo Julgadora, deverdo ser elaborados por escrito, conforme o modelo disponivel no Anexo 1V, e
enviados exclusivamente por e-mail para o endereco: editais_sead@ ufscar.br.

8.2. Os recursos referentes aos resultados preliminares relacionados a reserva de vagas, cuja analise é de
responsabilidade das ComissGes de Verificagdo instituidas pela Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade
e Equidade (SAADE), deverdo ser elaborados por escrito e enviados exclusivamente por e-mail para o endereco:
saade@ ufscar.br.

8.3. Os recursos contra os resultados preliminares serdo analisados e julgados somente no prazo estabelecido no
cronograma deste edital pelas Comissdes responsdveis mencionadas nos itens 8.1 e 8.2.

8.4. Recursos enviados por qualquer outro meio que n3ao os especificados nos itens 8.1 e 8.2 serdo
desconsiderados, e a pessoa candidata ndo podera reivindicar seus direitos posteriormente.

8.5. A pessoa candidata serd permitida interpor recurso contra decisdes quanto:
8.5.1. aos resultados preliminares do processo seletivo.
8.5.2. a lista preliminar de membros que comporao a Comissdo Julgadora.
8.5.3. impugnagao de regras do edital, unicamente por motivo de ilegalidade.

8.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por pessoa candidata para cada evento referido no item 8.5, devidamente
fundamentado e indicada, com precis3o, a situacdo a ser reconsiderada e/ou revisada.

8.7. Serdo indeferidos os recursos, ndo tendo validade e tornando-se sem conhecimento, nas seguintes hipéteses:
8.7.1. Cujo teor desrespeite a qualquer envolvido no processo.
8.7.2. Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital.

8.7.3. Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente e incoerente.
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8.7.4. Encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.
8.7.5. Interpostos por quem ndo seja legitimado.

8.7.6. Interpostos apds exaurida a esfera administrativa.

9. DAS DIVULGACOES

9.1. E de Unica e exclusiva responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulga¢io dos resultados do
processo seletivo e demais comunicados da UFSCar acerca do processo seletivo.

9.2. Ndo havera envio de correspondéncia impressa ou eletrénica a pessoa candidata, por parte da UFSCar,
referente a divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

9.3. Todas as divulgag¢des serdo publicadas no endereco eletronico https://www.sead.ufscar.br/pt-br/processo-
seletivo , conforme a data prevista no cronograma deste edital.

10. DA CONVOCAGAO E DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA

10.1. A convocacdo sera realizada de acordo com a necessidade do curso, observando-se rigorosamente a ordem
de prioridade estabelecida no item 2.1 e, dentro de cada prioridade, a ordem decrescente de classificagdo.

10.2. As pessoas candidatas selecionadas e ndao convocadas no processo seletivo serdo mantidas em cadastro
reserva desde que ndo tenham sido desclassificadas por qualquer motivo.

10.3. A convocacao sera feita a pessoa candidata pelo e-mail indicado no ato da inscricado.

10.4. Sera considerado desistente a pessoa candidata convocada que nao manifestar interesse na vaga e ndo
apresentar a documentacdo solicitada no item 10.5. no prazo de até 3 (trés) dias a contar do envio do e-mail de
convocagao.

10.5. A documentacgdo a ser apresentada pela pessoa candidata no momento da convocagao é a seguinte:
10.5.1. Manifestacdo de interesse via e-mail;
10.5.2. Cépia autenticada da frente e do verso do(s) diploma(s) (constantes do item 2);

10.5.3. Termo de Compromisso do Bolsista da Capes (com assinatura gov.br ou com reconhecimento em
cartério.)

10.5.4. Declaracdo de ndo acumulo de bolsa (com assinatura gov.br ou com reconhecimento em cartério.)

10.5.5. Autorizagdo para captacdo e exibicdo de imagem, som e nome (com assinatura gov.br ou com
reconhecimento em cartério.)

10.5.6. Termo de Profissional Voluntario firmado entre a Secretaria Geral de Educacdo a Distancia da UFSCar
e a pessoa convocada (com assinatura gov.br ou com reconhecimento em cartério.)

10.5.6.1. O Termo de Profissional Voluntario devera ser enviado mesmo por aqueles que optaram pelo
recebimento de bolsa.

10.6. Os documentos citados nos itens 10.5.3; 10.5.4 e 10.5.5. e 10.5.6. serdo encaminhados para a pessoa
candidata no ato da convocacao.

10.7. Todos os documentos constantes do item 10.5 devem ser enviados no formato digital em .PDF
(respondendo ao e-mail da convocagao).

11. DA CONCESSAO DE BOLSA DO SISTEMA UAB

11.1. Para receber bolsa CAPES, a pessoa candidata ndao pode ter vinculagdo com outros programas de bolsa,
exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria.

11.2. A concessao de bolsas do Sistema UAB pela Capes a pessoa candidata convocada obedecera ao disposto nas
Portarias Capes citadas no preambulo deste edital.

11.3. A aprovacdo e a convocacdao da pessoa candidata no presente processo seletivo assegura apenas a
expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB, estando seu pagamento condicionado a
disponibilidade orgamentaria da Capes.



11.4. A atuacdo e/ou recebimento de bolsa nas condicdes deste edital ndo gera vinculo empregaticio com a
UFSCar, portanto, o bolsista ndo tem direito a férias, nem 132, nem qualquer auxilio ou garantia trabalhista.

11.4.1. Serdao mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem temporariamente das suas
atividades, em virtude do nascimento de descendente de 12 grau, ado¢cdo ou obtencdo de guarda judicial
para fins de adocdo, conforme legislacdo aplicavel. Para que a pessoa bolsista tenha direito ao beneficio
citado:

11.4.1.1. deverd comprovar, no minimo, 12 meses completos de permanéncia como bolsista na
mesma funcdo e na mesma instituicdo;

11.4.1.2. poderd ser concedido até 180 dias e, o dobro do periodo em caso de parentalidade atipica;

11.4.1.3. em caso de casal de bolsistas, apenas um poderd gozar do afastamento com bolsas
preservadas.

11.4.2. Caso o bolsista necessite se ausentar de suas atividades, a bolsa CAPES deverd ser suspensa.

11.4.3. Caso seja identificado que a auséncia do bolsista foi por motivo de doenca, o retorno do bolsista as
suas atividades devera ser analisado pela coordenacio de curso e coordenagdo UAB/UFSCar e, na hipdtese
de ambas as partes decidirem que o bolsista pode retornar as atividades, sua bolsa sera reativada, desde que
haja demanda e disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

11.4.3.1. Situagdes que nao se enquadram no item 11.4.3. ndo serdo analisadas e, portanto, o bolsista
perdera definitivamente sua vaga.

11.4.4. O bolsista podera solicitar a suspensdo do recebimento de bolsa em carater provisério atuando sem
o recebimento de bolsa. Neste caso, a bolsa poderd voltar a ser paga em um momento futuro, desde que
haja demanda e disponibilidade orcamentaria e financeira da CAPES.

11.5. As bolsas do Sistema UAB ndo poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria da Capes.

11.6. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

11.7. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.

11.8. O bolsista devera devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente, nos prazos e termos de
atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

11.9. O descumprimento pelo bolsista de quaisquer das obrigagGes previstas na legislacdo e neste edital, implicara
na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

12. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

12.1. O bolsista que solicitar desligamento, deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela
UAB/CAPES.

12.2. O bolsista podera ser desligado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, pelos seguintes motivos:
12.2.1. Término do contrato e ndo renovagao.
12.2.2. Descumprimento das atividades, atribui¢des, prazos e demandas inerentes a fungao.
12.2.3. Auséncia injustificada.

12.2.4. Nao participacao em reunides, capacitacdes, orientacdes ou atividades convocadas pela Coordenacao
do Curso ou Coordenagdo UAB/UFSCar.

12.2.6. Caso tenha recebido 3 admoestac&es da coordenacio de curso ou da coordenacio UAB/UFSCar.
12.2.7. Em decorréncia da redugao do numero de estudantes no quadro geral do curso

12.2.8. Irregularidade na documentacdo ou no cadastro, bem como prestacdo de informacdo falsa ou
incorreta no processo seletivo ou durante o periodo de vinculacdo a bolsa.

12.2.9. Acumulo de bolsa.

12.2.10. Restrigdes orcamentarias impostas pela CAPES.



12.2.11. Desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagdo do curso/polo/UAB/SEaD.

12.2.13. Estar em regime de reducdo de jornada ou em situacdo de licenca ou afastamento, integral ou
parcial, abrangendo, entre outras hipdteses, tratamento de saude, interesses particulares, atividade politica,
servico militar, capacitacdo, participacdo em programas de pds-graduacdo, estudos ou missGes no exterior e
exercicio de mandato eletivo.

12.3. Em situagdes de desligamento do bolsista devido a imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na condugao
de atividades que resultem em prejuizos a terceiros, ficara vedada sua participa¢do em qualquer processo seletivo
vinculado ao programa da Universidade Aberta do Brasil na UFSCar, pelo periodo de 04 (quatro) anos. Durante o
periodo de inelegibilidade, o bolsista ndo estara autorizado a formalizar novo Termo de Compromisso do Bolsista
em qualquer modalidade do Sistema UAB/UFSCar.

12.4. Nos casos em que, a qualquer tempo, for constatado que o bolsista recebeu beneficios financeiros
indevidos, podera ser exigida a devolugdo dos valores pagos pela CAPES, garantindo ao bolsista o contraditério e a
ampla defesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A pessoa candidata, ao efetuar sua inscrigao neste processo seletivo:

13.1.1. Aceita e autoriza a instituicdo a divulgar o resultado de todas as etapas do processo seletivo
relacionadas ao seu nome, ou seja, notas, classificacao, indeferimento, deferimento ou eliminagao.

13.1.2. Fica ciente e concorda com as normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital e seus respectivos
anexos, bem como com suas eventuais retificacGes, e demais normas legais pertinentes, sobre as quais a
pessoa candidata ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, sendo de sua Unica e exclusiva
responsabilidade a observancia e cumprimento das regras estabelecidas.

13.1.3. Fica ciente que é responsabilidade da pessoa candidata, a entrega dos documentos no periodo e no
formato exigido para a convocagdo, ndo sendo permitida a pessoa candidata tempo além do estipulado no
item de convocagdo para entrega dos documentos ou comprovagoes solicitadas.

13.1.4. Fica ciente que, a pessoa candidata que prestar servicos como voluntario, sem recebimento de bolsa,
estarad ciente de que o fara em conformidade com a Lei 9.608/98, de forma que n3o serad estabelecido
nenhum vinculo empregaticio entre a pessoa voluntdria e a instituicao.

13.2. Os itens e subitens deste edital e seus Anexos poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito.

13.3. A aprovagao da pessoa candidata neste processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da sua admissao,
cabendo a UFSCar o direito de aproveitar as pessoas candidatas de acordo com as suas necessidades, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

13.4. Somente serao aceitos diplomas de graduacao e de pds-graduagao de cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e expedidos por instituicio de ensino superior credenciada, se nacionais. Caso os referidos
diplomas sejam de instituicGes de ensino superior estrangeiras, deverao estar devidamente validados de acordo
com a legislagdo brasileira.

13.5. Se, no momento da inscri¢do, o diploma de curso de pds-graduacdo da pessoa candidata ainda nao tiver
sido expedido, ele podera apresentar documentacdo comprobatéria da homologacdo da defesa da
dissertacdo/tese na ultima instdncia regimentalmente prevista na respectiva instituicio de ensino superior.
Porém, no ato da convocacdo, a pessoa candidata devera apresentar a documentagdo conforme prevista no item
de convocacdo do edital.

13.6. Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.

13.7. A validade deste edital é de 12 meses, a contar da data de publicacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado até o limite de cinco anos, conforme necessidade.

13.8. Os documentos obtidos por meio digital deverdao atender as seguintes condi¢ées:

13.8.1. Conter a informac¢do de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a
identificacdo do assinante;

13.8.2. Conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissdo.



13.8.2.1. O documento so sera aceito, caso seja comprovada a sua autenticidade.

13.9. Fazem parte deste edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos anexos:

13.9.1. Anexo | — Cronograma de Realiza¢cdo do Processo Seletivo.

13.9.2. Anexo Il — Tabela de Valorag¢do para pontuagao de documentos.

13.9.3. Anexo lll - Formuldrio de autopontuacao.

13.9.4. Anexo IV — Formulario para Interposicdo de Recurso/Impugnacdo.

13.9.5. Anexo V - Autodeclara¢do da Pessoa preta ou parda.

13.9.6. Anexo VI - Autodeclaracdo da pessoa indigena candidata.

13.9.7. Anexo VIl - Declara¢do de pertencimento étnico para indigenas.

13.9.8. Anexo VIII - Autodeclaragdo de Identidade Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera)

13.9.9. Anexo IX - Declaracdo de Reconhecimento como Trans e/ou Travesti.

13.9.10. Anexo X - Declaracdao de disponibilidade, auséncia de impedimentos e ciéncia das condi¢des da

bolsa.

13.9.11. Anexo XI - Declaragdo de anuéncia da chefia imediata.

13.10. Qualquer comunica¢do ou duvidas referentes ao processo seletivo ndo serdo respondidas por telefone,

pessoalmente, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja pelo registro do e-mail editais_sead@ ufscar.br

, assunto intitulado “Edital de abertura n? 27/2026/SEaD/R - Duvidas”.

13.11. A UFSCar reserva-se no direito de resolver os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste edital.

13.12. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |
Edital de abertura n 27/2026/SEaD/R

Cronograma de Realizagdo do Processo Seletivo

Data Atividade
14/05/2026 Publica¢do do edital.
15/05/2026 Periodo para impugnagdo (recurso) de regras do edital.

16/05/2026 até o dia

Periodo de inscrigdo e envio de documentagdo on-line.

30/05/2026 Periodo de manifestacdo de vinculo com algum membro da Comissao Julgadora Preliminar.
01/06/2026 Publicagdo da lista de membros da Comissdo Julgadora Definitiva.
02/06/2026 Publicagdo do resultado preliminar da pontuacdo e classificagdo das pessoas candidatas.

02/06/2026 até as 10h
do dia 07/06/2026

Prazo para recurso do resultado da pontuagado e classificagdo das pessoas candidatas.

08/06/2026

Publicagdao do resultado final, apds recurso, da pontuagao e classificagdo das pessoas candidatas.

Cronograma para reservas de vagas (caso houver)

08 a 09/06/2026

Periodo para a pessoa classificada optante pela reserva de vagas enviar os documentos exigidos
em edital para a vaga reservada.

A pessoa candidata indeferida na solicitagdo de dispensa de se autodeclarar na reserva de vagas,
podera enviar os documentos exigidos em edital para a vaga reservada.

até 19/06/2026

Periodo de convocagdo das pessoas classificadas optantes pela reserva de vagas.

19/06/2026

Publica¢do dos deferidos e indeferidos das pessoas classificadas optantes pela reserva de vagas.
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20e21/06/2026
pela reserva de vagas.

Prazo para recurso contra a lista dos deferidos e indeferidos das pessoas classificadas optantes

até dia 23/06/2026 com recurso contra seu indeferimento.

Periodo de convocacgdo das pessoas classificadas optantes pela reserva de vagas que entraram

23/06/2026 Publicagdao do resultado final das pessoas classificadas e deferidas na reserva de vagas.

ANEXO Il
Edital de abertura n 27/2026/SEaD/R

Tabela de Valoragao

AL . Pontuagao
Experiéncia profissional Tempo Maxima
Graduagao em Administragdo ou Administracdo Publica 10 pontos por curso 10 pontos
Experiéncia profissional na funcdo de assistente administrativo, exercida em 1 ponto por semestre
cursos ofertados na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), no dmbito do completo de atuagdo na 10 pontos
Sistema UAB. funcdo
Participagdo em ComissGes (organizadoras, julgadoras, etc) de processos seletivos S

. . . 1 t t 10 t
da UFSCar relacionados aos Projetos do Sistema UAB. ponto por participagao pontos
Cursos relacionados ao Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (carga hordria 2 bontos or CUrso 10 pontos
minima de 30h) realizados a partir de 2024 P P P
Total 40 pontos

ANEXO Il - Formulario de autopontuagdo

Edital de abertura n2 27/2026/SEaD/R
Nome da pessoa candidata:

ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

1. A pessoa candidata deverd preencher a coluna "Autopontuac¢do"” com sua respectiva pontuacao, observando as

pontuacdes maximas.

2. A autopontuacdo devera ser devidamente comprovada de acordo com o item 3.3. deste edital.

3. A Comissao Julgadora ndo altera, para mais, a indicacdo feita pela pessoa candidata para a pontuacdo dos

documentos, sendo de sua responsabilidade as eventuais perdas de pontos por indicagao equivocada.

4. A Comissdo Julgadora poderd desconsiderar a autopontuacdo indicada pela pessoa candidata caso sejam
identificadas incoeréncias e caso os documentos nao estejam de acordo com as regras deste edital.

5. A pessoa candidata ndo deve enviar documentos que ndo sdo solicitados para pontuag¢do de documentos.

Experiéncia profissional

Tempo Autopontuagdo

Graduagdo em Administragdo ou Administragdo Publica 10 pontos por curso




Experiéncia profissional na fungdao de assistente administrativo, exercida em 1 ponto por semestre
cursos ofertados na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD), no ambito do | completo de atuagdo na
Sistema UAB. funcao

Participagdo em ComissGes (organizadoras, julgadoras, etc) de processos

. . . . 1 t tici a
seletivos da UFSCar relacionados aos Projetos do Sistema UAB. ponto por participacao

Cursos relacionados ao Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (carga

L . . 2
horaria minima de 30h) realizados a partir de 2024 pontos por curso

Total

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou via cartério)

ANEXO IV - Formulario para Interposi¢do de Recurso/Impugnacio
Edital de abertura n? 27/2026/SEaD/R

A Comiss3o Julgadora.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO de bolsistas na modalidade de
formacao de cadastro reserva, regido pelo edital n2

Nome:

Documento de identidade N<:

Decisdo do objeto da contestacdo (explicitar a decisdo que se estd contestando, a qual deve se referir
exclusivamente a uma das hipdteses do edital):

Apresentar a fundamentacdo e argumentacao légica - limite maximo de 200 palavras).

ANEXOS: Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo.

Sao Carlos, de de

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou com assinatura manuscrita.)




ANEXO V - Autodeclaragio da Pessoa preta ou parda
Edital de abertura n2 27/2026/SEaD/R

Eu , com RG:
e com CPF: , pessoa candidata, devidamente inscrita em
processo seletivo no ambito da UFSCar, no edital

DECLARO que possuo caracteristicas fisicas (aspectos fenotipicos) que me caracterizam como pessoa:
- Preta ()

ou

- Parda ()

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozard da presuncdo relativa de veracidade e que,
detectada a falsidade desta declaragdo, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e

299 do Cédigo Penal 1.

de de

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou com assinatura manuscrita.)

1.Cédigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou
qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO VI - Autodeclaragdo da pessoa indigena candidata
Edital de abertura n2 27/2026/SEaD/R

Eu , com RG:
e com CPF: , da etnia
, filho/a de
, residente na Comunidade Indigena
situada no Endereco:
Municipio
Estado CEP:

, pessoa candidata, devidamente inscrita em processo seletivo no ambito da UFSCar,

no edital

DECLARO que sou e me reconhego com pertencimento étnico indigena, conforme descrito acima.



DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozard da presuncdo relativa de veracidade e que,
detectada a falsidade desta declaracdo, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e

299 do Cédigo Penal 2.

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou com assinatura manuscrita.)

2 Codigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou
qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO VIl - Declaragdo de pertencimento étnico para indigenas

Edital de abertura n 27/2026/SEaD/R

DECLARAGAO DA COMUNIDADE E CONDIGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO, ASSINADA POR PELO MENOS
LIDERANCAS INDIGENAS RECONHECIDAS

Nos, liderancas abaixo assinadas, DECLARAMOS para fins de comprovacdo de vinculos e endereco que a pessoa
candidata: Nome: , com RG:
e com CPF: , é da etnia
e reside na Comunidade Indigena
, situada no Endereco:
municipio

Estado: ,CEP:

Atencdo: E obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderancas
Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranga Assinatura da Lideranga Assinatura da Lideranga
Nome legivel da Lideranga Nome legivel da Lideranga Nome legivel da Lideranca
N2 da Cédula de Identidade da N2 da Cédula de Identidade da N2 da Cédula de Identidade da
Lideranga Lideranga Lideranga
, de de

(Local e data)



ANEXO VIII - Autodeclaragao de Identidade Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera)

Edital de abertura n2 27/2026/SEaD/R

Declaro, para os devidos fins, que eu, (NOME SOCIAB) ou (NOME CIVIL),(NACIONALIDADE), (PROFISSAO
residente na (ENDERECO COMPLETO), (CPF), sou (TRANS).

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozard da presuncdo relativa de veracidade e que,
detectada a falsidade desta declaragdo, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e

299 do Cddigo Penal 4.

(Local e data)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br ou assinatura manuscrita.)

3 Nome Social: designagdo pela qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e é socialmente reconhecida. O Nome Social altera prenome e retira agnome.
Exemplo de agnome que diferencia nomes iguais em uma mesma familia: Junior, Filho.
E vedada a inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao Nome Social

4 Cédigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou
qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele

devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO IX - Declara¢do de Reconhecimento de pessoa Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera)

Edital de abertura n2 27/2026/SEaD/R

Declaramos que o(a) candidato(a) , (TRANS), faz parte da
comunidade/rede/coletividade Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera). Declaramos ainda estarmos cientes
de que as informacgdes aqui prestadas sdo de nossa inteira responsabilidade e que no caso de declaragdo falsa ou
de informag0des inveridicas, implicara no indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a) e que também estaremos
sujeitos(as) a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Testemunhas Trans (Travesti, Transexual ou Transgénera)




1. Nome: 2. Nome:

CPF: CPF:

Assinatura: Assinatura:

Local e data:

Assinatura do responsavel pelo reconhecimento pelo Gov.br ou assinatura manuscrita

Nome do(a) responsavel:
Cargo:

Nome da Entidade:

ANEXO X - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE, AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS E CIENCIA DAS CONDIGOES DA
BOLSA

Edital de abertura n2 27/2026/SEaD/R

Eu, , portador(a) do CPF n? e RG n?
, declaro, para os devidos fins, que possuo disponibilidade para atuacdo de 20 (vinte)
horas semanais, inclusive aos finais de semana, caso haja necessidade por parte da Coordenacao.

Declaro, ainda, que ndo me encontro em regime de reducdo de jornada, nem em situagdo de licenga ou
afastamento, integral ou parcial, abrangendo, entre outras hipdteses: tratamento de saude, interesses
particulares, atividade politica, servico militar, capacitacao, participacdo em programas de pds-graduacao, estudos
ou missdes no exterior e exercicio de mandato eletivo.

Comprometo-me, ainda, a comunicar imediatamente a Coordenac¢do caso venha a ocorrer qualquer situagdo de
afastamento, licenca ou impedimento que possa comprometer o exercicio das atividades previstas.

Declaro também estar ciente de que a atuagdo e/ou o recebimento de bolsa nas condicdes previstas neste edital
nao gera vinculo empregaticio com a UFSCar, ndo havendo, portanto, direito a férias, 132 saldrio, auxilio ou
guaisquer garantias trabalhistas.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

S30 Carlos/SP, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Assinatura da pessoa candidata pelo Gov.br)



ANEXO XI - DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
Edital de abertura n2 27/2026/SEaD/R

Eu, , ocupante do cargo de

, na funcao de chefia da unidade
, da Universidade Federal de Sdo Carlos, declaro, para
os devidos fins, que estou ciente e de acordo com a participagdio do(a) servidor(a)
, SIAPE n2 , ocupante do cargo

de , ho processo seletivo referente ao Edital n2 /,
promovido pela Secretaria Geral de Educagdo a Distancia.

Declaro, ainda, que as atividades a serem desenvolvidas pelo(a) servidor(a), caso selecionado(a), sdéo compativeis
com suas atribuicdes e jornada de trabalho, ndo havendo prejuizo as atividades desempenhadas na unidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Sao Carlos , de 2026

Nome da chefia imediata:

Cargo:
SIAPE:

Assinatura:

'I Documento assinado eletronicamente por Cleonice Maria Tomazzetti, Secretario(a) Geral, em 14/05/2026, as
;ﬂ'glz Lq_l| 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n2 23112.015362/2026-81 SEl n2 2280195

Modelo de Documento: Edital, versdo de 05/Dezembro/2019
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