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PORTARIA SAADE N¢ 4, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Designacao da Comissdao de Heteroidentificagdo para o Processo Seletivo de Ingresso na UFSCAR para pessoas que se
autodeclararam pessoas pretas/pardas conforme Edital SEAD 61/2026.

A Secretaria Geral de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade, considerando a Resolucdo ConsUni
n216/2024, que dispGem sobre os procedimentos para a realizagdo de bancas para avaliagdo
complementar a autodeclaragdao por parte de pessoas pretas ou pardas em processos seletivos e
concursos publicos no ambito da UFSCAR e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MGI, MIR e MPI n2 261 de 27/06/2025;
RESOLVE:

Art. 12 Designar a Comissdao que atuard na primeira etapa do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo de pretos e pardos e tornar publico o curriculo resumido de cada
membro da Comissao.

Art. 22 Determinar que esta Banca atuard no dia 10 de Agosto no periodo das 09 horas e 30 as 10 horas e
30

INTEGRANTE 1

Homem, negro, cis. Assistente em Administracdo da UFSCar, atuando na Pré-Reitoria de Graduacao,
Bacharel em Ciéncias Econbémicas, membro do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro da UFSCAR, participo
de bancas de verificagdo de heteroidentificacio.

INTEGRANTE 2

Sou Bidloga graduada na UFSCar e atuo aqui como servidora técnica administrativa ha 17 anos. Sou uma
pessoa mestica, oriunda de uma familia multirracial. Desejo prestar minha contribuicdo no processo de
heteroidentificagao para candidatos elegiveis as vagas destinadas as a¢des afirmativas e, assim, ajudar a
corrigir as distor¢des sociais, politicas e culturais que a exclusdao de pessoas "ndo brancas" provocaram por
tanto tempo.

INTEGRANTE 3

Possui graduacdo em Administracdo; Mestrado profissional em Gestdo de Organizacdes e Sistemas
Publicos; Especializacdo em Gestdo Organizacional e Recursos Humanos; Especializacdo em Gestdo
Publica e Especializacdo em Design Instrucional Virtual. Realizou os cursos: 1. Cotas Raciais e
Heteroidentificacdo pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense, IFSUL.



2. Formacdo sobre bancas de verificacdo de raca e etnia pela Universidade Federal de Sdo Carlos
(SAADE/UFSCar). 3. Dois cursos da Trilha - Fortalecendo Liderangas Negras no Servico Publico pela
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP: o curso “Realizando a gestdo com equidade racial” e o
curso “Reconhecendo a construcdo do racismo no Brasil”. Realizando: o curso “Desenvolvendo a
lideranca inclusiva” pelo ENAP e o curso “Letramento racial” pela Unido de negras e negros pela
igualdade (UNEGRO). Atualmente trabalha como Administradora e coordena a Coordenadoria de
Administracdo e Planejamento Estratégico (CAPE) da Secretaria Geral de Educacdo a Distancia (SEaD) da
Universidade Federal de Sdo Carlos e é tutora virtual do curso de Especializacdo Gestdo Publica Municipal

INTEGRANTE 4

Sou graduado em Educacdo Fisica(FESC), com especializacdo em computacdo(UFSCar), Mestre em
administracdo publica (UFSCar) e doutorando em Ciéncia Tecnologia e Sociedade (UFSCar). Sou técnico
administrativo na UFSCar com cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo desde 2011, trabalho com
tecnologia desde 1985, Atuo movimento social e sindical desde 1982, na luta contra a superexploracdo
dos salarios e igualdade, educacdo, moradia e saude.

Integrante 5

Mestranda no curso de Pds-Graduacdo em Administracdo e Sociedade na Universidade Federal de Sao
Carlos (2024). Possui graduagdo em Turismo e Hospitalidade pelo Instituto Federal de Sdo Paulo (2006).
Especializagdo em Administragdo do Setor Publico (2022). Atualmente é assistente em administracdo da
Universidade Federal de Sdo Carlos. Tem experiéncia profissional na drea de Administracdo, com énfase
em Administrag¢dao Publica.

André Pereira da Silva
Secretdrio geral de A¢des de Afirmativas, Diversidade e Equidade
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